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PRESENTACION

Este documento es el Plan Operativo de la Direcciéon Académica de la Facultad de Ciencias Quimicas
(UNA) correspondiente al afio 2011 y contiene los programas, proyectos y actividades académicas, de
investigacidn, extension universitaria y de gestion de esta Direccidn y sus dependencias.

Los mayores retos para la Direcciéon Académica, los Coordinadores Académicos y de Laboratorios,
Unidad de Apoyo Pedagdgico, Docentes y Auxiliares de la ensefianza y funcionarios de apoyo administrativo y
de biblioteca en el afio 2011, serd continuar con la implementacion y evaluacién de los nuevos Planes de
Estudio de todas las carreras impartidas y el desarrollo simultdneo del Plan 3 y Plan 2008, en un trabajo
coordinado con las Comisiones Permanentes de carreras. Asi mismo la Autoevaluacién de todas las carreras con
miras a la acreditacién, constituyen retos importantes a nuestro desempefio individual y colectivo.

El desafio de este Plan Operativo Semestral es vislumbrar y proponer nuevos rumbos para seguir
manteniendo a la Facultad de Ciencias Quimicas como institucidon de referencia en la generacidn, transmision y
difusién de conocimientos, y provision de servicios vinculados a las ciencias quimicas y sus aplicaciones en el
ambito nacional, por ello los Coordinadores, Docentes y funcionarios académicos deben continuar con el
empefio de siempre, analizando permanentemente las fortalezas y debilidades para rectificar rumbos y abrir
nuevos horizontes.

Con este Plan Operativo de la Direccién Académica, cada Coordinador Académico y de Apoyo
Pedagdgico debe desarrollar a su vez el Plan Operativo bajo su responsabilidad, acordando acciones cuando
corresponda, redactando proyectos y actividades de mejora y de desarrollo de las carreras y/o citedras bajo su
coordinacion y responsabilidad.

Creemos que este Plan Operativo de la Direccién Académica correspondiente al afio 2011, refleja la
dindmica institucional y contribuird a seguir con el crecimiento y engrandecimiento de la Facultad de Ciencias
Quimicas.

Prof. Dr. Luciano M. A. Recalde Llano
Director Académico
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PROYECTOS DE LA DIRECCION ACADEMICA

PROYECTO 1: Planificacion y evaluacién del desarrollo de las clases tedricas y practicas de todas las asignaturas de las carreras impartidas enla FCQenel 1y

2° semestre 2011
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSO | RESPONSABLE/S |DESTINATARIO/S MONITOREO
S
22 de febrero de |- Il.n/pulsar la p/lamflca- Organizaciéon del Acto de Apertura de | Propios: Direccién Académica | Directivos, Registro de notas de
2011 cony evaluaaon/de' las Clases del 17"y 2° semestre 2011 utiles de Coordinadores Docentes y | invitacién y asistencia
; 1dle agosto de zztlvﬂade;aii?gzmwgz oficina, Académicos Estudiantes de docentes
0 Ciencias Qul’mic.as o, ;ﬁ;fzzicllso de
15 de febrero de 2. Implementar sistemas L . _ _ B . =
de evaluacién de la | Tramitacion de los nombramientos de | Propios: Direcciéon Académica | Decanato Resolucién de
2l calidad de la educacién | Docentes Encargados de Citedras y | utiles de Coordinadores Consejo Directivo nombramientos de E.C.,
26 de febrero de con miras a la Acredita- | Auxiliares de la Docencia (Adscriptos, | oficina Académicos Adscriptos, JTPA y JTP
UL — cién de las Carreras @. | JTPA, JTP) para las actividades del Consejo Directivo
;(9)1 1de julio  del 3. Impl.ementar .sistemas académicas del 1" y 2° semestre del 2011
6 de agosto de c.onfl?)bles de informa-
2011 cién . y
22 de febrero de 4. Articular las activida- — : : : : : —
des de investigacién, | Organizacién los horarios de clases | Propios: Direccién Académica | Docentes y Publicacién de los
20 docencia y Extension | tedricas y prdcticas de todas las carreras | utiles de Coordinadores Estudiantes Horarios de clases en
2 de agosto de @ para el 1y 2° semestre 2011 oficina Académicos los Tableros de
2011 anuncios oficiales
%Oldle marzo de | ‘! T::};igsd; iz(iigcgsl-_ Ge.sti.(’)n para lfi .planificaci(’)n/ de las | propjos: Coordinadores Direc/ci(’).n dRelin)sltro ie 13 /ent.regg
agetil actividades académicas de las cétedras de | (jtiles de Académicos Académica €l Flan Academmco de
11 de agosto de De la/ organizacion todas las carreras del 1% y 2° semestre | oficina Docentes Citedra en Mesa de- ;
2011 . aca/d.emlca 1.9 2011 con la entrega de los Planes entrada de la Direcci6n
Politica de la FCQ -1 | Académicos de las Cétedras Académica
Durante todos los gzulr:gi ‘:ﬁigii?gﬁos Seguimiento de la planificaciéon de las | Propios: Coordinadores Direccién Libros de catedras
semestres del 2011 académi%a 1.1 actividades académicas de las Catedras de | ttiles de Académicos Académica Plan Académico de
3 politica de la' FCQ-1. todas las carreras para el 1% y 2° semestre | oficina Cétedra
Asuntos Académicos — |-2011 Informes
24 de mayo de De la organizacién Planificacién de los Exdmenes Finales del | Propios: Coordinadores Direccién Publicacién de los
2011 : académica 1.2 1y 2° semestre 2011: publicacién del | Utiles de Académicos Académica horarios de exdmenes
1 de noviembre | 4 pojiica de la FCQ — 1. | anteproyecto y del Calendario  de | oficina Decanato finales en los Table ros
de 2011 Asuntos Académicos — | Exdmenes Finales. de anuncios oficiales
4 de juniol de De la/ organizacion Entrega de las Planillas de notas de | Propios: Coordinadores Estudiantes Planillas de Cétedras
2011 académica 1.7 P . . . L. .
- exdmenes parciales y asistencia de los | dtiles de Académicos con Notas de Pruebas
12 de noviembre estudiantes de las diferentes asignaturas de | oficina Docentes Parciales, Asistencia y

de 2011

carreras.

Laboratorio




;(2) | lde junio de Evaluacion del desarrollo de las | Propios: Docentes Coorc%ingdores Registro de la entrega
actividades académicas de las Cétedras de | ttiles de Académicos del Informe Académico
28 de noviembre todas las carreras del 1% y 2° semestre | oficina de las Catedras en Mesa
de 2011 2011 con la entrega de los Informes de entrada de la
Académicos Semestrales de las Catedras Direccion Académica
;gﬁe julio de Evaluacién de la planificacién y desarrollo | Propios: Coordinadores Direccion Registro de entrega de
de las actividades académicas de las | dtiles de Académicos Académica Informes de los
28 de diciembre de Citedras de todas las carreras del 1¥ y 2° | oficina Coordinado- res
2011 semestre 2011 con la entrega de los Académicos en Mesa de
Informes Semestrales de los entrada de la Secretaria
Coordinadores Académicos. Académica
PROYECTO 2: Gestion de Becas de grado a estudiantes segiin la reglamentacion vigente
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS | RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S MONITOREO
26 de febrero l.Fortalece?r el sistema de | procentacion de la propuesta | Propios: ttiles | Coordinadores Decanato Resolucion del
éOdll o d ;zil%)am?g;grggo :ZC;S d.gﬁ para Ayudantes de Catedras de oficina Académicos Consejo Directivo Consejo Directivo
e agosto de y udi .
2011 tes sobre-salientes y de Jefes de Catedras
12 semana de escasos recursos. L ) . .
e 2011 2. Tmplementar sistemas confia- Comunicacién de los | Propios: tutiles | Secretaria General | Ayudantes de Nota de
Izr:arzo = c(l) ' bles de informacion. @ nombramientos de Ayudantes de | de oficina Coordinadores Catedras comunicacién
semana de : p 4
agosto de 2011 3.Integrar a la calidad y perti- Cétedras Académicos
4° semana de nencia de los conocimientos - ] - .
- profesionales, los  valores Evaluacion del desempefio de los | Propios: ttiles | Coordinacién de Decanato Informes de
gg\lzllembre de éticos de responsabilidad con | becarios de Colaboracion de oficina Apoyo Pedagdgico desempefio
la sociedad. ?
a (1) P . . . .
4 SeImana de Politica de 1/3 FCQ - L | Evaluacién del desempefio de los | Propios: iitiles | Jefes de Trabajos | Decanato Informes de
Junio de 2011 iAsgltos g\iademlcos — De | Ayudantes de Cétedras de oficina Préicticos de Area desempefio
as Becas 9. .
2 Jefes de Trab
emmade | ol e 1 v 1 s g Tl
2011 Asuntos Académicos — De la
Organizacién Académica 1.2
@ Politica de la FCQ - L
Asuntos Académicos — De la
Organizacién Académica 1.8
PROYECTO 3: Implementacion gradual de los Planes de Estudio 2008 de las carreras impartidas en la FCQ
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS | RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S MONITOREO
Durante los L Galr'e(ljntézar la enggﬁanza con }a Evaluacién del desarrollo de las | Propios: ttiles D1rec/c10.n Decanato Registro de
semestres de cafidac fequetida — pafa - 1a asignaturas del 1¥ y 2° semestre | de oficina Academlca Consejo Directivo Reuniones de las
formacién que posibilite el Coordinadores




2011 desempefio profesional en el| de las carreras del Plan 2008. Académicos Comisiones
pais y en la regién . Apoyo Pedagégico Permanentes de
2.Impulsar 1la planificacién vy Comisiones carreras
evaluacion de las actividades Perma-nentes de Informes Técnicos
académicas de la Facultad de carreras
Ciencias Quimicas . Docentes
Febrero a julio de " Politicade la/ l_:CQ - L Redaccidn, andlisis y aprobacién | Propios: utiles Coorqln'fldores Decanato Planes de Estudios
2011 Asuntos Académicos — De | 4o 165 Planes de Estudio de las | de oficina Academicos Consejo Directivo aprobados por el
los Cursos de grado — 3.1 . o go o - Docentes S Diract]
® politica de la FCQ — L asignaturas del 5°, 6° y 7° nivel Abovo Pedaséeico Consejo Directivo
. de las carreras del Plan 2008. poy gog
Asuntos Académicos — De la
organizacién académica 1.9
PROYECTO 4: Llamado a concurso de Titulos, Meritos y Aptitudes para catedras
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
1* semana de 1. Garantizar el cumplimiento de | Planificacién de llamados a Concurso | Propios ttiles D1rec/c10.n Decanato Informes
marzo de 2011 las normativas establecidas en | de titulos, meritos y aptitud docente | de oficina Académica Memorando al
la UNA y la FCQ para el | para Encargados de Catedras de Coor(!m?ldores Decanato
ingreso y(ll))ermanencia de los | asignaturas del Plan 3 y 2008. Académicos
3% semana de docentes . . . Implementacién de los llamados a | Propios: ttiles | Direccién Docentes y | Aviso en los
. a 2. Promover la incorporacién de P . . .. L. .
Abril a 3 . Concurso de titulos, meritos y aptitud | de oficina Académica profesio-nales Tableros
_ un ndmero adecuado de . . . - .
semana de junio docentes e investioad docente para Encargados de Citedras Comisiones interesados Oficiales
de 2011 : . gacoes <2>a de asignaturas del Plan 3 y 2008. Dictaminadoras Memorandos
medio y a tiempo completo . -

3. Garantizar la ensefianza con la Resoluc10n. ) de
calidad requerida para la Conf(')r'—mamon de
formaciéon que posibilite el Comisiones
desempefio profesional en el Dictaminadoras

Julio de 2011 pais y en la region . Propuesta de nombramiento de | Propios ttiles | Coordinadores Decanato Resoluciones de

Do Encargados  de  Catedras  de | de oficina Académicos Consejo Directivo | nombramientos

POlltl?a de la FCQ — I. Asuntos asignaturas del Plan 3 y 2008 de docentes

Académicos — De los docentes —| ;cuerdo al Concurso de titulos,

4.1 meritos y aptitud docente.

@ Politica de la FCQ — L. Asuntos

Académicos — De los docentes —

4.8

@ Politica de la FCQ — 1. Asuntos

Académicos — De los Cursos de

grado — 3.1

PROYECTO 5: Habilitaciéon de un Consultorio Nutricional
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO




(1

2. Garantizar el cumplimiento de
las normativas establecidas en la
UNA vy la FCQ para el ingreso y
permanencia de los docentes. @

M Ppolitica de la FCQ — IV. Asuntos
Legales - Autonomia
Universitaria 1.1

@ Politica de la FCQ — 1. Asuntos
Académicos — 4. De los Docentes
4.1

reglamentaciones

Febrero de 2011 I Ga;rgn:iizar la engzﬁanza con ia 1. Presentaciéon al Decanato del | Propios: ttiles Coordinadora  de | Decanato POS . de
?gr;zciénreql:lzn aosill))ﬁ?e eall Proyecto para la habilitacién de | de oficina Nutricién Coor.dl'r}adora de
d noque pe un Consultorio Nutricional Direccién Nutrlclo.n/
esempefio profesional en el Académi Resolucién del
pais y en la regién . cadernica Decanato
Mayo de 2011 @ Ppolitica de la FCQ — L 2. Habilitacion del Consultorio | Propios Decanato Estudiantes Consultorio
Asuntos Académicos — De Nutricional Direccién Publico en general | habilitado
los Cursos de grado — 3.1 Administrativa
PROYECTO 6: Actualizacion de Reglamentos Académicos y similares
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
A partirde 1a 2* | OBJETIVO GENERAL Inicio del estudio de | Propios: Direccion Comunidad Actas de
semana de Constituirse en institucién de | reglamentaciones en reunién de | utiles de Académica Educativa reuniones de la
marzo de 2011 referencia a nivel nacional en las | Coordinadores ~ Académicos vy | oficina Coordinaciones Direccién
ciencias  quimicas y  temas | Apoyo Pedagdgico: Académicas Académica
relacionados e  Impulsar el - Régimen Académico Apoyo Pedagégico
establecimiento de sistemas de - Concurso Docente
calidad que faciliten buenas - Informe de  Desempeiio
précticas de docencia, investigacién Docente
y extension en cumplimiento del - Otros
. L o
Ultima semana Objetivo Institucional N"5y 7. Propuestas de modificaciéon y/o Direccién Decanato Memorando al
de mayo OBJETIVOS ESPECIFICOS actualizacién de reglamentaciones Académica Decanato
1. Establecer disposiciones que Coorciin'ficiones RegllaFnentos
regulen las actividades de la Académicas . m0d1f}ca-dos y/o
Facultad en concordancia con lo Apoyo Pedagégico actualizados
Julio de 2011 esta.blecido en las Leyes de la | Aprobacién de las propuestas de Direccién Decanato Reglamentos
nacién y el Estatuto de la UNA | modificacién y/o actualizacién de Académica Consejo Directivo  |aprobados por el

Consejo Directivo

PROYECTO 7: Apoyo a la planificaciéon, organizacion y desarrollo de las Jornadas de las Asociaciones de Estudiantes de Ciencias Quimicas




TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
1¥y 2° Semestre | Propios de las diferentes | Apoyar a las diferentes Asociaciones | Propios Asociaciones  de | Estudiantes de las | Actas de Ia
de 2011 Asociaciones de Estudiantes de | de  Estudiantes la  Direccién | Auspicios Estu- diantes de la | diferentes carreras | Comisién

carreras de la Facultad de | Académica, Coord. naciones y FCQ de 1la FCQ - | organizadora
Ciencias Quimicas. Docentes en este emprendimiento Centro de Interesados en | Informes
estudiantil Estudiantes general

PROYECTO 8: Pedidos de reactivos y equipos de laboratorio, ttiles de oficina y mantenimiento de instalaciones y equipos

TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS RESPONSABLE/S DESTINATARIO/S | MONITOREO
2% semana de 1. Optimizar la gestion | Elaboracién de pedidos de: Propios: Jefes de Trabajos Direccién Pedido de
Diciembre de administrativa,  utilizando | 1. Reactivos y equipos de | ttiles de Practicos de Area Académica reactivos y
2011 eficientemente los recursos laboratorio oficina Jefes de Trabajos equipos de

humaf}o& materl?IeS (1})’ 2.  Mantenimiento de Practicos laboratorio, tutiles
financieros de que dispone instalaciones equipos Coordinacién de de oficina 'y

2. Desarrollar un plan para el | 3 (jiles de oficina Laboratorios mantenimiento
uso y mantenimiento de las Coordinaciones de instalaciones y
instalaciones edilicias y de Académicas equipos

. . . 2 ()

equipos de la instituciGn. Biblioteca elaborado por los

1) Politica de la FCQ - V. Secretaria Académica responsables
Asuntos Administrati -6 .. . . . . .

3% semana de ) P(S)lllfltlig: d emiglsFrég Oi v Remisién del pedido de: Propios: Direccién Académica Decanato Memorando de

Diciembre de Asuntos Administrativos — 5' 1. Reactiv0§ y equipos de ﬁti'le's de Direc'ci'(’)n ' pedido de

2011 laboratorio oficina Administrativa reactivos y
2. Mantenimiento de equipos de
instalaciones equipos laboratorio, ttiles
3. Utiles de oficina de oficina y
mantenimien-to
de instalaciones y
equipos




PROGRAMAS DE LA DIRECCION ACADEMICA

PROGRAMA 1:

Formacion y capacitacion de docentes (anual y permanente)

TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
ESPECIFICAS
Permanente General: Formar p ersg)rllal aC?§m1§,O Gestién ante las autorizaciones | Financiacién Direccién Decano Resoluciones del
cpgfi)cig;él:;?é’s tzins?lmgré clleunlzg correspondientes para  que de los Académica Direc'ci'(’)n ' Decapato y
ciencias qufmicas y sus aplicaciones, docentes de la FCQ asistan a doceptes Coorc%mgdores Administrativa permisos
en cumplimiento del Objetivo | SONBTESOS, cursos, talleres y | Propios Académicos correspondientes
Institucional N° 2. otras actividades
Especificos:
1. Fortalecer al Plantel Docente a| Calendarizacién y organizacién | Docentes de la | Coordinadores de | Docentes de todas | POS de
través de la capacitacion en técnicas| de cursos, talleres, conferencias | FCQ y otros a | Carreras las carreras: Coordinadores
didéCti?f‘S’ programas eSP?CfﬁCOS de| y debates y otras actividades de | confirmar Docentes Profesores Académicos
formacién y act(lll)ahzacwn €0 SUS| capacitacién,  dirigidas  a | Propios: ttiles | disertantes y Escalafonados, Registro de
respectivas areas . L profesores Escalafonados, | de oficina facilitadores Encargados de participan-tes de
2. Esqn.mlar” la d lcape(llcuacwn y Encargados de Caitedras, Jefes Cétedras, Jefes de la actividad
participacion e ocente  enf g, Trabajaos Pricticos de Area Trabajaos Practicos
programas y teclrzlcas que pro y Jefes de Trabajos Practicos. de Area y Jefes de
muevan la innovacién tecnolégica y . .
el espiritu emprendedor y Ia Trabajos Pricticos
vinculacién social ®.
3. Incentivar el otorgamiento de becas
a los Docentes de la Facultad de
Ciencias Quimicas @,
4. Garantizar la ensefianza con la

(1

2

3)

“)

calidad  requerida  para la
formaciéon que  posibilite el
desempeiio profesional en el pais y
en la regién .

Politica de la FCQ - I. Asuntos
Académicos — De los Docentes 4.6
Politica de la FCQ — I. Asuntos
Académicos —De la Organizacién
Académica 4.7

Politica de la FCQ — I. Asuntos
Académicos —De las Becas 9.2
Politica de la FCQ — I. Asuntos
Académicos — De los Cursos de
grado — 3.1




PROGRAMA 2: Formacion transversal y complementaria de alumnos (anual y permanente)
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
A establecerse Genera} .. | Calendarizacién y organizacién en | Propios: tutiles | Coordinadores Estudiantes y POS de
para los dos Pel’fe/CCI.Onar la formacion el semestre a través de la Direccion | de oficina Académicos docentes Coordinadores
semestres de ;CS?SSQLC;S ydepizsogziulil;d lgz Académica cursos, talleres, | Docentes Académicos
2011 Ciencias Qufmicas con | conferencias 'y debates sobre | disertantes y Registro de
actividades  transversales  y diversos temas que amplien y | facilitadores participantes de la
complementarias al curriculo de complementen la formacién del actividad
la carrera. estudiante, otorgando créditos de
Especificos extension universitaria por la
1. Integrar a la calidad y | participacion.
pertinencia de  los | Concientizacién a los Profesores de | Propios: dtiles | Coordinadores Docentes de POS de
Todo el semestre conocimientos prf)fes10nales, asignaturas para incluir en sus | de oficina Académicos catedras Coordinadores
de 2011 los ve;)l.(}rzs d cticos (ie asignaturas temas transversales y Académicos
221?:3:3 (11)1 & con a complementarios para la formacién Nota de
7 Garantizélr l'a ensefianza con la del es‘FUfﬁ'ante, referidos a la ética, comunicacién
calidad requerida para la soste.mblhda.d, emprendedf)r}smo, Informes
formacién que posibilite el medio .ambllente, cooperativismo,
desempefio profesional en el formacién ciudadana, etc.
pais y en la regién. ©.
3. Ampliar el desarrollo del curri
culo de las carreras impartidas
en la FCQ.
" Ppolitica de la FCQ - L
Asuntos Académicos — De la
Organizacién Académica 4.8
@ Politica de la FCQ — 1. Asuntos
Académicos — De los Cursos
de grado 3.1
PROGRAMA 3: Desarrollo de investigacion de grado (anual y permanente)
TIEMPO/PLA OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSO | RESPONSABLE/ | DESTINATARI | MONITOREO
70 S O/S




Durante los
dos semestres

Durante los
dos semestres

Durante los
dos semestres

Octubre de
2011

Dos veces al
ano

General:

Formar profesionales a nivel de grado y
postgrado en las ciencias quimicas y sus
aplicaciones, a través de actividades de
docencia, en cumplimiento del Objetivo
Institucional N° 1.

Especificos:

1.

(O]

2

3)
“)
5
(6)

Mantener criterios y mecanismos de
permanencia y egreso que estimulen y
recompensen la excelencia académica en
el desempefio académico .

Promover la participacidon estudiantil en
las actividades de investigaciéon y de

servicios .

. Orientar la Investigacién en la FCQ de

modo que contribuya a la solucién de
problemas cientificos, tecnoldgicos 'y
sociales en las dreas del conocimiento
propias de la FCQ, priorizan do los temas
relacionados con el aprovecha miento
racional de recursos naturales del pais y la
region .

. Fortalecer los programas de investigacién

existentes en la Facultad e impulsar la
formacién de nuevos grupos de
investigacién en dreas prioritarias para el
pais y la regién .

. Impulsar de la produccién intelectual de

los docentes de la FCQ ©.

. Garantizar la enseflanza con la calidad

requerida para la formacién que posibilite
el desempefio profesional en el pais y en la
region ©.

Politica de la FCQ - 1. Asuntos
Académicos — De los estudiantes 6.1
Politica de la FCQ - 1. Asuntos
Académicos — De los estudiantes 6.2

Politica de la FCQ - II. Investigacién — 1

Politica de la FCQ - II. Investigacién — 2

Politica de la FCQ - II. Investigacién — 3
Politica de la FCQ - 1. Asuntos
Académicos — De los Cursos de grado —
3.1

Incentivar la  participaciéon  de

. OF Propios: Coordinadores Estudiantes Informes
'estudlgnte's/ en act1v1dad§s de | dtiles  de | Académicos
investigaciéon de los ' dlferentes oficina
Departamentos de la Direcciéon de
Investigacién de la FCQ, a través de
afiches y presentacion del programa
de iniciacidn cientifica
InV1tac16p a los docentes d.e céteflras Propios: Coordinadores Docentes Proyectos
de las dlferente§ carreras impartidas dtiles  de | Académicos presentados
en la I.*“CQ. a participar en proyectos de oficina Informes
investigacién generados en su cétedra
0 asociados a otras.
Otorgar crédlit(.)s. .a/cadémico/s. POT | Propios: Direc/ci(’).n Estudiantes y Informes
'Frabaj(?s de iniciacién cientifica e | .00 4o Acade.mlca Docentes
investigacion. oficina Coordlngdores
Académicos
Participacié,n en .las a?tividades de Propios: Direccién Estudiantes y Prese,ntaci(’)n
AUGM - Jévenes investigadores dtiles  de | Académica Docentes de Pdster
oficina Informes
Publicacién de trabajos de | Propios: Coordinadores Editor de la Revista de la
investigacion, Pasantias y Trabajos de | ttiles  de | Académicos Revista de la Facultad de
grado en la Revista de la Facultad de | oficina Direccion Facultad de Ciencias
Ciencias Quimicas. Académica Ciencias Quimicas
Quimicas




PROGRAMA 4: Niiios Sanos, Pais Sano
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
ESPECIFICAS
OBJETIVO GENERAL . Seleccionar y contactar con | Propios: Coordinadores de | Decanato POS de
Marzo de 2011 | Mantener relacion fluida con la sociedad las autoridades de la escuela | dtiles de Bioquimica, Direccién Académica | Coordinacion
y los poderes publicos a través de a ser beneficiada. oficina Farmacia y de
actividades de difusion, extensién vy Nutricion Bioquimica,
prestacion de servicios vinculados a las Nutricién y
ciencias quimicas y sus aplicaciones, en Farmacia
cumplimiento del Objetivo Institucional Coordinadores de
Marzo de 2011 |N° 4. . Planificar la realizacién del | Propios: Bioquimica, Direccién Académica | Proyecto 2009
OBJETIVOS ESPECIFICOS programa de extension, | ttiles de Farmacia y de
1. Articular las actividades de enseflanza e investiga-cién oficina Nutricién Coordinacién
investigacion, docencia y extension Profesores y de
- Auxiliares de la Bioquimica,
. Fortalecer los  programas de docencia Nutricién y
extension, prestacion de servicios y Laboratorio Externo Farmacia
de relacionamiento con empresas, de la Direccion de
existentes en la FCQ @ Extension
. Desarrollar programas de servicios a Universitaria.
la comunidad conforme a las Coordinadores de
Abril y mayo de necesidades de la sociedad. Ejecutar el programa de | Propios: Bioquimica, Escuela beneficiada Informes del
2011 . Estimular el andlisis de los extension,  ensefianza e | utiles de Farmacia y Proyecto de
problemas  nacionales con la investigacion ~ con  las | oficina Nutricion Coordinacién
participacién ~ de  todos  los citedras  involucradas a | Docentes de | Profesores y de
estamentos de la Facultad. través de sus Profesores y | la FCQ Aucxiliares de la Bioquimica,
. Fortalecer los  programas de Auxiliares de la docencia y docencia Nutricién y
investigacion  existentes en la el Laboratorio Externo de la Laboratorio Externo Farmacia
Facultad e impulsar la formacién de Direccién de  Extensién de la Direccién de
nuevos grupos de investigacién en Universitaria. Extension
dreas prioritarias para el pais y la Universitaria.
regién.
Junio 2011 . Impulsar ~ de  la  produccion Evaluar el programa de | Propios: Coordinadores de | Decanato Informe Final
intelectual de los docentes de la|  extensién, ensefianza e | dtiles de Bioquimica, Direccién Académica | del Proyecto
FCcQ. © investigacion con todos los | oficina Farmacia y de
. Dar cumplimiento al Reglamento de|  actores involucrados. Nutricién Coordinacién
Extension Universitaria de la UNA de
@ Bioquimica,
M Ppolitica de la FCQ - 1. Asuntos Nutricién y
Farmacia

Académicos — De la Organizacién
Académica — 1.7

@ Ppolitica de la FCQ — III. Extensién y

Prestacion de Servicios — 1




®@ Politica de la FCQ — III. Extensién y

Prestacion de Servicios — 2

@ Politica de la FCQ — III. Extension y

Prestacion de Servicios — 5

© Politica de la FCQ — II. Investigacién —

2

© Ppolitica de la FCQ — II. Investigacién —

3

@ Resolucién N° 428-00-2005 del Consejo

Superior Universitario

PROGRAMA 5: Implementacion de la Ficha Biomédica para estudiantes ingresantes en el 2011
TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
Febrero y julio 1. Conocer ?l estado de §alud de | 1. Programallr conjuntafr?epte con el Propios: Coordinadores de | Direccién Proyecto
de 2011 los .estu'(ilantes a través c!e. l.a Laboratorio de Anadlisis Clinicos dtiles de Bioquimica, Académica Escrito
ree}h.zamon de Anah's,ls (Exterpo?, la ca}*rera de oficina Farmacia y Decanato
Clinicos, Evaluacion Bioquimica, la Cétedra de Nutricién
Nutr1010na.1 y Fichas Proyegto de Nutricién y Practica Direccién de
Farmacéuticas. Profesional de Farmacia de la Extension
2. Concientizar a los estudiantes Facultad de Ciencias Quimicas, las
ingresantes del CPI y CPIN actividades la implementacién de
sobre la importancia mantener la Ficha Biomédica.
Marzo y agosto un .estado .de Sah.ld y buenos . Ejecutar conjuntamente con el | Propios Cloord}ngdores de Estudiantes de Informes
de 2011 habitos allmePtarlos /pa..ra un Labora- torio de Analisis Clinicos | Docentes de B10qu11mca, Nutricién del 1 Fichas
buen desempefio académico. (Externo), la carrera de | la FCQ Farma?}a y nivel biomédicas
3. Fortal.e/cer los progye}mas de Bioquimica, la Cétedra de Nutrl.qon
extension, prestacion de Proyecto de Nutricién y Practica Aux1ha‘res de
servicios y de rela.cmna—mlento Profesional de Farmacia de la docencia y
con e(tlr)lpresas, existentes en la Facultad de Ciencias Quimicas, las Personal . del
FCQ . . . actividades programadas. Laboratorio
4. Promocionar y difundir los Externo
Abril y lsaeréi)cli?usn?dl;ed 1(% FCQ offece a . Evaluar el programa ejecutado a | Propios: Coordinadores de | Direccién ?for?esge
setiembre de s P 1 ficinacié fin de introducir mejoras en | dtiles de Bioquimica, Académica 00r. 1na/ o.res
2011 ) romover —-a - participacton futuras acciones. oficina Farmacia y Decanato de B1oqu1nnca,
estudiantil en las actividades de Nutricion Farmacia y
investigacién y servicios Nutricion
Mayo y octubre | O pgiitica de la FCQ — IIL | 4. Dar a conocer las actividades | Propios: Coordinadores de Comunidad Publicacién en
de 2011 Extension y Prestacién de realizadas tanto en su aspecto | ttiles de Bioquimica, Universitaria la Revista de la
Servicios 1 cientifico como de servicio al | oficina Farmacia y FCQ
@ Politica de la FCQ - III Demos Universitario. Nutricién

Extension
Servicios 2

y Prestacion de




@ Politica de la FCQ — L. Asuntos
Académicos - De los
Estudiantes 6.2

PROGRAMA 6: Redaccion de Manuales de Laboratorio

TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S MONITOREO
2* semana de | Redaccién de los manuales de | Solicitar a los Jefes de Trabajos | Propios: Coordinadores Coordinadores Memorando
Febrero de 2011 | Laboratorio de asignaturas del 1¥ y | Practicos y Jefes de Trabajos | dtiles de Académicos Académicos

2° semestre de 2011. Pricticos la  redacciéon  de | oficina
Manuales de Laboratorio de las
asignaturas desarrolladas en cada
semestre.
1* Semana de Redacciéon y entrega de los | Propios: JTPA/JTP de la | Estudiantes Manuales
julio de 2011 manuales de Laboratorio de las | ttiles de FCQ redactados
asignaturas oficina Jefes de Cétedra
PROGRAMA 7: Jornada de Puertas Abiertas

TIEMPO/PLAZO OBJETIVO/S ACTIVIDADES ESPECIFICAS | RECURSOS | RESPONSABLE/S | DESTINATARIO/S | MONITOREO
1* semana de | 1. Desarrollar programas de | Planificar, ejecutar y evaluar el | Propios: Coordinadores Estudiantes de Programa de la
mayo de 2011 servicios a la comunidad | programa de Jornada de puertas | ttiles de Académicos Educacién Escolar | actividad

conforme a las necesidades de | abiertas dirigida a estudiantes de | oficina Media Listado de
la sociedad. " educacién escolar media colegios y
2. Promocionar y difundir los estudiantes
servicios que la FCQ ofrece a la participantes
Comunidad. Notas enviadas
() Informes

III. Extensiéon y Prestacion de
Servicios - 2.
@ III. Extensién y Prestaciéon de
Servicios - 6.




