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VISTO: El Memorandum DA/55/2014 de la Direccion Académica donde presenta el Plan

Operativo 2014 de la Direccion Académica y sus dependencias, del acuerdo al Plan Estratégico
2010-2014,

CONSIDERANDQO: La necesidad de Qﬁciaiizar el mismo,

POR TANTO: En uso de las atribuciones que le confiere el Estatuto que rige a la Universidad

Nacional de Asuncién, en su Art.43 inc. £

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
RESUELVE:

Art.1°) Aprobar el Plan Operativo 2014 de la Direccidn Académica de la Institucion elaborado
por las Coordinaciones Académicas en base al Plan Estratégico 2010-2014.

Art.2°) Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

Ruta Mcal. Estigarribia K. 11 . Campus Universitario San Lorenzo Teléfonos: (021) 585 562/63 - (021) 580 852/3
E-mail: inffo@qui.una.py
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PRESENTACION

Este documento es ¢l Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion Académica de la
Facultad de Ciencias Quinucas (UNA) correspondiente al afio 2014 y contiene los programas,
proyectos v actividades académicas, de investigacion, extension universitaria y de gestidn de
esta Direccion v sus dependencias.

El desafio de este Plan Operativo Anual, a las puertas del proceso de acreditacion de las
carreras de Farmacia, Bioquimica y Nutricion, es proseguir con [a dedicacién v esfuerzo para
“posicionar a la Facultad de Ciencias Quimicas como una institucién de excelencia que brinda
respuestas a las demandas de la sociedad en las areas de su competencia, siendo referente a
nivel nacional y regional”, como reza ¢l Objetivo Estratégico del Plan Estratégico 2011 — 2014,
vislumbrando v proponiendo nuevos rumbos para seguir manteniéndonos como institucién de
referencia en la generacion, transmision y difusion de conocimientos, y provision de servicios
vinculados a las ciencias quimicas y sus aplicaciones en el ambito nacional.

Para el logro de este desafio, las Coordinaciones Académicas, de Laboratono, de Apovo
Pedagdgico, de Atencion Estudiantil, Biblhioteca, Docentes, Estudiantes v Funcionarios
Administrativos, con el apoyo de las Comisiones Permanentes de carreras deben continuar con
¢l empeiio de siempre, analizando permanentemente las fortalezas v debilidades de nuestro
accionar para rectificar rumbos y abrir nuevos honzontes, que posibiliten la excelencia en
nuestro accionar

Los mayores reios para los actores de la comunidad educativa de Ia Direccion Académica

en ¢l afio 2014 seran:

- Culminar la implementacion v la evaluacién de los nuevos Planes de Estudio de
todas las carreras impartidas vy el desarrolio simulténeo del Plan 3 y Plan 2008, en un
trabajo coordinado de las Coordinaciones Académicas y las Comisiones Permanentes
de Carreras.

- . La autoevaluacion de todas las carreras, principalmente Farmacia, Bioquimica v
Nutricién, con miras a la acreditacidn, que constituyen refos importantes a nuestro
desempefio individual v colectivo.

- Proseguir ¢con la implementacién del Plan de Desarrollo para los afios 2011-2015 y
del Plan Estratégico de 1a FCQ 2011-2014,

Con este Plan Operaivo Amual de la Direccion Académica, cada Coordinacién
Académica, de Apoyo Pedagdgico, de Atencion Estndiantil, Biblioteca y otras dependencias
debe implementar a su vez ¢l Plan Operativo bajo su responsabilidad, acordando acciones
cuando cormresponda, redactando proyectos v actividades de mejora v de desarrollo de las
carreras v/o catedras bajo su coordinacion v responsabilidad.

Creemos que este Plan Operativo de la Direccién Académica correspondiente al afio
2014, refleja la dindmica institucional v contribuird a seguir con el crecimiento y
engrandecimiento de¢ la Facultad de Ciencias Quimicas.

Prof. Dr. Luciano M. A. Recalde Llano
Director Académico
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Direccion Académica
Area Académico-administrativo
- Acto de Apertura de Actividades Académicas del 1*' y 2° semestre 2014
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- Planilias de Notas de Examenes Parciales, de Laboratorio y Asistencia de los estudiantes de las diferentes
asignaturas de carreras.

- Encuestas de Evaluacion de Desempeiio Docente a los Docentes de Cétedras

- Seguimiento de la planificacion de las actividades académicas de las Céatedras de todas las carreras para el
1%y 2° semestre 2013

- Evaluacién de la planificacién y desarrollo de las actividades académicas de las Catedras de todas las
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- Seminario | y il

Coordinacion de Ingenieria Quimica e Ingenieria de Alimentos
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- Articulos cientificos elaborados para su publicacién.
- Trabajos de grado ariculados con lineas de investigacion de 1Q - 1A
- Proyectos presentados a la Convocatoria del Rectorado aprobados y ejecutados

- Aumento porcentual de docentes investigadores de 1Q-1A, con participacion en proyectos de investigacion.

- Contar con una base de datos de egresados de las carreras de (Q - LA
- Incorporacién de equipos y accesorios en laboratorios del Area Industrial

- Seminario | y il

Coordinacidén de Quimica industrial

- PMM: Programa de Movilidad Mercosur de estudiantes de Quimica Industrial

- Programa Alimentos Seguros para cantinas de la Universidad Nacional de Asuncion

- Cursos de capacitacion
- Seminaric 1 y |l

Coordinacion de Ciencia y Tecnologia de Alimentos
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- Consulterio Nutricionat
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Coordinacién de Nutricién

Coordinacién de Atencién al Estudiante

- Base de datos de direcciones de correo de estudiantes

- Cursos con temas transversales de inferés para estudiantes, docentes y funcionarios

- Movilidad estudiantil

- Alencion a personas con capacidades diferentes

Biblioteca

- Adquisicion de bibliografia basica y complementaria
- Apoyo a la docencia de grado y postgrado

Comité de Bioseguridad

- Documentos de Bioseguridad
- Cumplimiento de normas de bioseguridad

- Cursos de capagcitacion a Coordinadores de laboratorio, JTPA, JTP y funcionarios

- Simulacro de evacuacién
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OBJETIVO 1: Planificar el Acto de Apcrtu a de Actrvndwdes Academmas del 1 y 2" emestre 2014

Unitversidad Nacional de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

con una gestion ef;cnentei transparente y conlos recursos Necesarios

5, RECURSOS

4. RESPONSABLES | necesaRrios

Acto de Apertura de
Actividades Académicas

del 1%y 2° semestre
2014

. 3/Feb/2014 24/ Feb/2014| 1. .. A
Organizar el Acto de Apertura del semestre. 71014 | 4/Ager2014 Direccidn Académica
o . 10/ Feb/2014|21/ Feb/2014 -
Distribuir invitacion del acto a Directivos y Docentes. 14/Agof2014) 1/Age/2014 Secretaria Académica Propios: dtiles de
Solicit Di o Administrati Fi - | Servicio 10/Fab/2014 oficina, servicio
olicitar a Direccién Administrativa y Financiera el Servici e . . . de brindis.
de bocaditos y bebidas. 21/Juli2014 Direccién Académica
Registrar la asistencia de directivos y docentes al Acto de 24/ Feb/2014 Secretaria Académica
Apertura del semestre. 4/Ago/2014

Recepcionar y distribuir las solicitudes de nombramientos
proveldas por la Secretaria FCQ

OBJETIVO 2: Planificar et desarrollo dc las clases tedricas y practicas de todas Ias asuqnaturas de las carreras

19/Feb/2014
1/Ago/2014

impartidas en la FCQ cn el 197y 2° semestre 2014

Secretaria Académica

Nombramientos de
Docentes Encargados de
Cétedras y Auxiliares de

Preparar las propuestas de nombramientos y elevar a la
Direccién Académica

19/Feb/2014|
1/Ago/2014

24/Feb/2014

£ 11/Ag0/2014

Coord. - Académicos

la Docencia (Adscriptos,
JTPA, JTP, Ayudantes)
para las actividades

Consolidar y elevar a consideracién del Decanato y Consejo
Directivo |a propuesta de nombramientos da E.C., Adscriptos,
JTPA Y JTP

24/Feb/2014
14/Ago/2014|

26/Feb/2014
12/Ag90/2014

Propios: Gtiles de

Direccion Académica oficina

académicas del 1% y 2°
semestre del 2014,

Aprobar la propuesta de nombramientos de E.C., Adscriptos,
JTPA y JTP

27/Febf2014

De acuerdo a

fecha de

reunidn del

CD

Consejo Directivo

8. MEDIO DE
VERIFICACION

Memorandum a Decanato
Programa de acto

Regisiro de notas de
invitacién a docentes

Memorandum a DAyF

Registro de asistencia de
docentes

Solicitudes

Memorandum

Memorandum de g

propuesta at Decanato

Resoluciéon del Consejd
Directivo de nombramien
tos de E.C., Adscriptos,
JTPA y JTP

Elaborado por

Verificado por

Autorizado paor

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N° 356/2014

4iabril/2014




Universidad Nacional de _Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

3. FECHAS 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS TaTe) S 4. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
Redactar las propuestas de horarios de clases tedricas vy | 3/Feb/2014 | 13/Febf2014| Coord, Académicos Memorandum de la
Horarios de clases practicas (*) 7/Juli2014 |23/juli2014 propuesta
tedricas y practicas de ) ] ] L
todas las carreras para | Aprobar fos horarios de clases teéricas y practicas 14/Feb/2014 Direccion Académica Proplos: Utiles de | 1, ariss de clases
el 19 y 20 semestre . 25/Julr2014 oficina
2014 17/Feb/2014 Publicacién de los Horarios
Publicar los horarios de clases tedricas y practicas (*) 28/JUl2014 Secretaria de clases en los Tableros

de Anuncios Oficiales

‘Observacién: (*} Nutricién _debe publicar el 13 de febrero para las Inscripciones de ingresantes. F-B-1Q-IA-QI-CTA-IA deben publicar ef 33 de juli

0 para las inscripciones de ingresantes.

Entrega del Plan Semestral de Catedra en Secretaria 3/Marf2014 Docentes Jefe de Catedra
Académica ' 11/Age/2014
gfng‘e'gf:sd 32}':25 ydzeo Distritguqién de los Planes Semestrales de Cétedra a Coord. | Una vez vencido 9| plazo | Secretaria Académica
semestre 2014 Académicos - de presentacion
Informe de Evaluacién del Plan Semestral de Catedra IMarf2014 | 24Mar’2014 coord. Académicos
Evaluar la planificacién de las actividades de las catedras 11/Agof2014| 1/8et/2014

Propios: Utiles de
oficing

Memorandum:.
Plan Semestral de Céatedra

Planes Semesirales de
Cétedras

Memorandum
Informe escrito

Calendario de
Exdmenes Parciales de
las asignaturas del 1%y

Redaccidn del Horario de Exdmenes Parciales
Al inicio de cada semestre

Coord. Académicos

2° semestre 2014 1F

Propios. dtiles de
oficina

Horario de Examenes
Parciales

Memorandum

T : , 7/Abr2014 | 2/Mayi2014] Informatica Académica Antéproyecto'de Exémenes
Redactar el Anteproyecto de Examenes Finales. 8/Setf2014 |30/Setf2014| Coord. Académicos Finales
. ' : ' 5/May2014 [16/May/2014 o Anteproyacto de Exarmenes
[Publicar del Anteproyecto de Exémenes Finales. 1/0ct/2014 [{15/0ct/2014| Secretaria Académica Finales:
: o , - : 5/May/2014 [21/May/2014 Coord. Académicos o Proyecto de Exémenies
pgendario e o | estion de cambios de fechas OGY2014 |28/0c2014 Informética Académica | Propios: fies de | Finales '
o a— : - oficina - :
1%y 2° semestre. 2014 Aprobar el Calendatio de Exdmanes Finales 3U0ct/2014 23/May/2014 Direccién Académica Resolucién del Decanato
i i i 23/May/2014 Secretaria Académica i i
Publicar el Calendaric de Examenes Finales 31/0ck2014 Horario publicado
Distribuir fas notificacién a Profesores integrantes de las | 28/May/2014 7/Junf2014 | gacretaria Académica . o,
. Mesas Examinadoras E/Novi2014 [15/Novi2014 Planilla de distribucion
Elaborado por Verificado por Autorizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N° 356/2014 4/abril/2014
S Y S N S L bt i Lk | ! l 1 : « [ L i | Lo i i ! \ Lo [ L (Ll, L L
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Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica
PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
4. RECURSOS 5. MEDIO DE
1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS FECHAS 3. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION

Planillas de Notas de
Examenes Parciales, de
Laboratorio y Asistencia
de [os estudiantes de las

diferentes asignaturas

de carreras.

OBJETIVO 4; Evaluar el

Preparar las Planillas de Notas de Ex&menes Parciales, de
Laboratorio y Asistencia de los estudiantes de las diferentes
asignhaturas

Durante el Semestre

Docentes

Recepcionar las Planillas de Notas de Examenes parciales,

de Laboratorio "y Asistencia entregadas por los Jefes de g}ﬁg&gg f 4 Informatica Académica
Catedras.

Cargar las Planillas de' Notas de Examenes Parciales, de 6/Junf2014 Informética Académica
Laboratoric. y Asistencia. 14/Now/2014

desarrollo de las clases tedricas y practicas de todas las asignaturas de las carreras impartidas en la FCQen el 1%y 2° semestre 2013

Preparar la nomina de docentes a ser encuestados

Marzo y agosto 2014

Coord. Académicos

Preparar las encuestas en [inea

Abril y setiermnbre 2014

BC Nelson Portillo

Encuestas de

Habilitar [as encuestas en linea

Mayo y octubre 2014

BC Nelson Portillo

Evaluacion de
Desempefio Docente a

los Docentes de
Cétedras.

Completar las encuestas en Iinea Mayo y octubre 2014 Estudiantes
Al final de cada
Entregar los resuitados de las encuestas semestre BC Nelson Fortillo

Entregar y analizar las encuestas proponiendo mejoras, i
corresponden.

Al inicio de cada
semestre

Coord. Académicos
Docentes

Propios; utiles de
oficina

Propios: Utiles de
oficina

Planillas de Catedras con
Notas de Pruebas Parciale
Asistencia y Laboratorio

Planilla de entrega

Sistema Académico cargadq

Encuestas en linea

Encuestas completadas

Archivo pdf de resultados

Acta de entrega, andlisis y
propuesta de mejora (si
corresponde}

Controlar la asistencia de docentes a clases teéricas v
practicas

Durante todo el semestre

Coord. Académicos
Bedeleria

Seguimiento de la
planificacion de las

Solicitar informes a JTPA y JTP sobre la asistencia y
cumplimiento de actividades por parte de los Ayudantes de
Cétedra

Al final de cada semestre

Coord. Academicos
JTPA-JTP

actividades académicas
de las Cétedras de todas
las carreras para el 1%y

Observacién de clase, segln necesidad detectada.

Durante todo ef semestre

Coord. Académicos
Apoyo Pedagégico

2° semestre 2013

Controlar el llenado pertinente de los Libros de Catedras y
desarrollo del programa de estudio y de carga horaria.

Durante tode el semestre

Coord. Académicos

Propios: Uutiles de
oficina

Planilla Semanal de
Inasistencia de docentes
Informes

Memorandum
Informes

Memorandum
Informes

Memorandum
Libros de Catedras

Organizar reunicnes cen el Jefe de Catedra y el equipo . Memorandum
docente, si carresponde Durante todo el semestre | Coord. Académicos (nformes
Elaborado por Verificado por Auterizado por Fecha

Equipc Académico

Director Académico

DECANO Resol. N°® 356/2014

4fabril/2014




Universidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

5, RECURSOS §. MEDIO DE
1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION

Entregar los Informes Semestraies de Catedras - 123;5?;‘;223111 Jefes de Catedras Informes semestrales de

Evaluacién de la planifi- Cétedras

C: g,:lgﬂjgc? ::':gg C','grﬁgff Recepcionar los informes Semestrales de Cétedras —— g’,g;lgg;: Secretaria Académica Propios: (tiles de g;?;r;'ar:sssemestrales de

de las Catedras de todas ) - - oficina

las carreras del 1y 2° Compilar y redactar el informe de evaluacion de la

semestre 2013, planificacién y desarrolie de las actividades académicas de |25/Julf2014| 1/Ago/2014 Coord. Académicos Memorandum

las Céatedras de todas las carreras del 1% y 2° semestre [19/Dic/2014| 30/Dic/2014 ‘ informes
2013

OBJETIVO 5: Revalid

Revalida de Titulos de
Universidades
Extranjeras

OBJETIVO 6: Comple

ar Titulos de Universidades Extranjeras y Nacionales

Recepcionar los documentos para a revélida de titulo.

Analizar los documentos para dictaminar favorable o
desfavorable para su homologacion,

Emitir dictamen para Direccién Académica.

Elevar el dictarnen al Decanato.

Durante todo el afio

Secretaria Académica

Coord. Académicos

Coord. Académicos

Direccién Académica

tar la plantilla de docentes escalafonados en las catedras de las carreras impartidas en ta FCQ.

Propios: dtiles de
oficina :

Nota de Mesa de Entrada

Dictamen

Dictamen firmado

Dictamen entregado

Preparar los pedidos de Concurso de Titulos, Meritos y
Aptitudes para Profesores Escafafonados

Analizar los pedidos de Concurso de Titulos, Meritos vy
Aptitudes para Profesores Escalafonados

Coneurso de Titulos,
Meritos y Aptitudes para
Profesores
Escalafonados

Elevar al Decanato los pedidos de Concurso de Titulos,
Meritos y Aptitudes para Profesores Escalafonados

Llamar a Concurso de Titules, Meritos y Aptitudes

Implementar la seleccién de postulantes

Elevar a las instancias correspondientes los resultados de
los concursos

De acuerdo a la
reglamentacién vigente
se cumpliran los plazos

Coord. Académicos

Direccidn Académica
Coord. Académicos

Direccién Académica

Propios: Utiles de
oficina

Informes
Memorandum

Documentos de trabajo

Memorandum

Consejo Directivo
Decanato

Fondos de la FCQ

Resolucién del Decanato
Publicacién Secretaria de :
ta FCQ y DAyF

Direccién Académica
Coord. Académicos

Direccidén Académica

Propios: utiles de
oficina

Memorandum — Planillas
Notas

Memorandum - Curriculum

Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N* 356/2014

dlabril/2014




Universidad Nacional de_Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014
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OBJETIVO 7: Llamar a Concurso de Titulos, Meritos y Aptitud Docente para cargos docentes de Encargados de catedras y Ceordinadores
5. RECURSOCS 8. MEDIO DE

1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
Preparar los pedidos de Concurso de Titulos, Meritos y - Informes
Aptitudes para Encargados de Cétedras y Coordinadores Caord. Académicos Memorandum

Analizar los pedidos de Concurso de Titulos, Meritos y Direccion Académica )
Aptitudes para Encargados de Cétedras y Coordinadores Coord. Académicos Documentos de trabajo
Elevar al Decanato los pedidos de Concurso de Titulos,
Mg;tr:;urs:: (:i‘tauzgglozra Meritos y Aptitudes para Encargados de Céatedras y Al finalizar cada Direccién Académica ' Memarandum
Prof Y spEn ; a%os Coordinadores semestre de acuerdo a Propios: (tiles de
zs:rceéted;\aég las necesidades de las G - Direct oficina -
Coordinadores Liamar a Concurso de Thulos, Meritos y Aptitudes catedras D::;:ﬁjaoto Irectivo gsgﬁl‘;‘zg'; del Decanato
Implementar la seleccién de postulantes 81:3?;'?02?231?&';& i\Nﬂ:g:réndum — Planillas
Elevar a las instancias correspbndientes' los resultados de Direccién Académica Memor&ndum - Curriculum

los concursos

OBJETIVO 8: Equipar los laboratorios de enscfianza e investigacién en base a necesidades.

Solicitar a los Coord. de Laboratorio, JTPA y JTP las
necesidades de reactivos, insumos y equipos de laboratorio
para el afio 2015,

22 quincena de abril . . - Memorandum
Solicitar & las Coordinaciones Académicas,  Secretaria 2014 Direccibn Académica Listados
Académica, Biblioteca y otras dependencias las
Anteprovecto de necesidades de (tiles de oficina, material bibliegréafico y _ .
Presupugstgr General de | 0iros para el afio 2015. Pf(oplos: tiles  de
oficina
Gastos del 2015 Coord. de Lab., JTPAY
Elaborar y elevar a Direccibn Académica pedidos de | 1® quincena de mayo JTP - Coordinaciones - Memorandum
necesidades, a través del Funcionario designado. 2014 Secretaria Académica - Listado de necesidades
Biblioteca
Elevar los pedidos consolidados a Ja Direccién | 22 quincena de mayo . . - Memorandum
Administrativa y Financiera 2014 Direccion Académica Listado de necesidades
Elaborado por Verificado por Autorizado pot Fecha

Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N° 356/2014 4fabril/2014




Untversidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccidn Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

necesidades, a través del Funcionario designado.

diciembre 2014

JTP — Secretaria
Académica - Biblioteca

OBJETIVO 9: Solicitar

Elevar los pedidos consolidades a la Direccion

Administrativa y Financiera

reparaciones y mantenimiento de instalaciones y equipos

Solicitar el mantenimiento de instalaciones y equipos a la
Direcciéh Académica.

Reparaciones y
mantenimiento de

Elevar el pedido a la Direccién Administrativa y Financiera,

instalaciones y equipos

Realizar el seguimiento del pedido.

28 quincena de
diciembre 2014

Al finalizar cada
semestre

Direccion Académica

JTPA
Coord. de Laboratorio

Direccion Académica

JTPA
Coord. de Laboratorio

Propios: dtiles de
oficina

Pagina 6 de 30
Solicitar a los Coord. de Lab. JTPA y JTP las necesidades
de reactivos, insumos y equipos de laboratorio para el afio
2015,
27 quincena de . . -
Solicitar a las Coordinaciones Académicas, Secretaria novcilembre 2014 Direccion Académica Memorandum
PAC de P Lesto Académica, Biblioteca y otras dependencias las
G ‘f J rees“pt 4o | necesidades de utiles de oficina, material bibliogréfico y Propios: Gtiles de
enera 28 1 535 os de otros para el aflo 2015. oficina
Elaborar y elevar a Direccién Académica pedidos de 1% quincena de Coord. de Lab., JTPAy Memorandum

Listado de necesidades

Memorandum
Listado de necesidades

Memorandum

Memecerandum

Instalaciones y/o equipos
reparados

Observacion. los pedidos de mantenimiento y reparacién también se pueden realizar de acuerdo & las necesidades emergentes.

1. META

Programa e-prof y e-

2. ACCIONES/ESTRATEGIAS

3. FECHAS

INICIO
OBJETIVO 10: Implementar los sistemas informaticos e- person y e-prof para mayor comodidad de fas docentes en cuanto al manejo de planillas de asistencia, notas, informes

FIN

y otros tramites académicos-administrativos y el legajo de los mismos.
Solicitar a la Unidad de Informéatica la instatacion de

4. RESPONSABLES

5. RECURSOS
NECESARIOS

Propios: Utiles de

6. MEDIO DE,
VERIFICACION

person

ORJETIVO 11: Actualizar 1os reglamentos y otras normativas académicas

dicho programa Febrero 2014 oficing Memorandum
Encargar a Archivo y Estadistica Académica la carga de . Archive y Estadistica | Propios: Utiles de
datos del l‘egajo Marzo 2014 | Abril 2014 Académica oficina Memorandum

Elaborado por

Estudiar de los reglamentos vigentes a fin de Febrero 2014 | Marzo 2014 Proyecto de reglamento
Reglamento de Régimen acluplzars Direccidn Académica Propios: Utiles de 2ctualizado
Académico Elevar al Consejo Directivo los proyectos de , oficina .
actualizacion de reglamentos Marzo 2014 | Abril 2014 Memorandum
Verificado por Autorizado por Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol, N°® 356/2014

4/abril/2014

1
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Universidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccion Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Revista Digital de |a
Direccién Académica

' CBJETIVO12Z: Publicar materiales informativos y de divulgacién de la Facultad de Ciencias Quimicas

Preparar la ravista digital en formato pdf.

Enviar por correo electrénico la revista digital.

Quincenalmente o cuando
la necesidad lo amerite

Direccién Académica

Propios: Otiles de
oficina

3. FECHAS 5. RECURSOS 8. MEDIO DE
1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS NiCio__ | ___FIN 4 RESPONSABLES | ™ yecESARIOS VERIFICACION

Sgtt:l::;; . éise los reglamentos vigentes a fin de Marzo 2014 | Abril 2014 E;Jg:’cizztgddoe reglamento

ggg:aanr?eento de Concurso = I — I . ; Direccién Académica :

levar al Consejo irective los proyectos de . :

actualizacion de reglamentos Abril 2014 | Mayo 2014 Memorandum :.

Estudiar de los reglamentos vigentes a fin de . Proyecto de reglamente

R actualizarlos Mayo 2014 | Junio 2014 | pireccion Académica actualizado !

eglamento de . e . o
Extension Universitaria £ T c  Direct I ; p Direccién de Universitaria

; evar a onsejo Directive los proyectos de . . Extension :
actualizacion de reglamentos - Junio 2014 1 Julio 2014 Memorandum

Material en pdf

Registro de correos
electrénicos enviados

Revista Informativa de la
Facultad de Ciencias

Preparar la revista solicitando a las direcciones y
docentes materiales a ser publicado.

Mandar a imprenta el material a ser publicado.

Semestralmente

Direccion Académica -
Colaboradores

Propios: Utites de

Direccién Académica

oficina

Materiales a publicar

Borrador de la revista

Pagina web de la
Facultad de Ciencias

actualizacidn y publicacién en la pagina web.

De acuerdo a las
necesidades

Direccién Académica

Propios: dtiles de
oficina

Quimicas Editorial Silvero Revista impresa
Recibir y distribuir la revista informativa. Secretaria Académica Lista de distribucion
Inicio del semestre a los
Distribuir la Gula Académica 2014. estudiantes, ingresantes y | Secretaria Académica Lista de distribucidn
docentes
. o i o Direccién Académica Propios ‘

Guia Academica 2015 Preparar la Gula Académica 2015. No;gzznsbre Dlggqnsb © Material a ser impreso |
Elevar al Decanato para su impresion, Enero 2015 Direccion Académica Memorandum
Recibir y la Gula Académica 2015 Febrero 2015
Elevar a la Unidad de Informdtica los pedidos de|. Memorandum

Material a ser publicadeo

Equipo Académico

Quimicas Actualizacién de la pagina web de la FCQ Unidad de Informatica Pagina web actualizada
Elaborado por Verificado por Autorizado por Fecha
Director Académico DECANO Resal. N° 356/2014 4/abrii/2014
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Direccidon Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

OBJETIVO13: Implementar la Ficha Biomédica para estudiantes ingresantes en e} aho 2014

. . _ Coord. de Bioquimica- Memorandum

Nombrar el Equipo de Trabajo para el programa Febrero/2014 Farmacia- Nutricién Resolucién

Preparar el proyecto a ejecutar conjuntamente por las| 1® quincena de Marzo y de

carreras de Bioquimica Farmacia y Nutricién. Agosto 2014 Memorandum - Proyecto

. s ' 2% quincena de Marzo y de
Difundir la implementacién del proyecto -
P proye Agosto 2014 Propios: (tiles de Carteles - Charlas

. . Equipo de Trabajo oficina — reactivos
Fichas Biomédicas Ejecutar la evaluacién bioguimica y nutricional y| 12 quincena de Abrily de aup ’ y equipos de Lista de ejecucion de la

procesar los datos de los ingresantes de ia FCQ UNA Setiembre 2014 laharatorio evaluacion

P
Informar los resultados a los beneficiados ! qu”g;?;f;;g?zo yde Ficha Biomédica

Coord. de Bioquimica-
Farmacia- Nutricién - Memaorandum - Informes
Equipo de Trabajo

Al finalizar el programa de

Evaluar las actividades realizadas Ficha Blomédica

OBJETIVO14: Apayar la planificacion, organizacion y desarrollo de aclividades de las Asociaciones de Estudiantes de |a Facultad de Ciencias Quimicas

XX Congreso Latino-
americana de Agosto/201 | Coord. Ing. Quimica y de
Estudiantes de Ingenieria Marzo/2014 14 Alimentos - CTA y QI
Quimica y carreras afines
A pedido de los estudiantes prestar apoyo en la Propios: Utiles de | Notas

Jornadas de [as | planificacién e implementacién de la actividad. oficina Memorandum
Asociaciones de
Estudiantes de la Agosto/2014  |Octubre/ 2014 Coord. Académicos
Facultad de Ciencias
Quimicas

Elaborado por Verificado por Autorizado por Fecha

Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N® 356/2014 4/abril/2014
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

"OBJETIVO15: Realizar actividades de enseiianza, investigacion y extension universitaria

Programa "Nifios Sanos,
pals sano’

‘Nombrar Equipo Organizador del programa

Marzo 2014

Coord. de Bioguimica-
Farmacia- Nutricién

_— y T

Preparar el proyecto a ejecutar conjuntamente por las
carreras de Bioquimica Farmacia y Nutricién.

Seleccionar y contactar con |as autoridades de la
escuela a ser beneficiada

Reuniones con los ‘Equipos de Trabajo de Farmacia,
Bioquimica y Nutricibn para el programa de extension,
enseflanza e investigacion.

Realizar charlas de concientizacion y explicativas a los
beneficiados del frabajo a ser realizado.

Ejecucion del programa

Entrega de resultados a
programa

los beneficiados por el

De acuerdo al calendario
propuesto

Equipo organizador

Equipo organizador

Coord. de Bioguimica-
Farmacia- Nutricion

Equipo de Trabajo

Propios: utiles de
oficina

Memorandum
Resclucién

Memorandum - Proyecto?
|

i
Memorandum - Notas |

Memoréndum'__— Listas

Lista de asistencia

Propios: (tiles de
oficina — Reactivos
- Equipos

Equipo organizador

Evaluar las actividades realizadas

Al finalizar el programa de
Ficha Biomédica

Coord. de Bioguimica-
Farmacia- Nutricién -
Equipo de Trabajo

Propios: dtiles de
oficina

Lista de paiticipantes
Resultados dela
evaluacién

Memorandum - Informes

ETyC (Exposicién
tecnologica y Cientifica
de la UNA)

Reuniones con los equipos de carreras para delinear la
participacién de la FCQ

Julio/2014

Direccién de Extension
Universitaria — Coord.

Propios: Utiles de
oficina

Memeorandum
Lista de asistencia

Planificar y organizar la participacidn de la FCQ Julio-agoste 2014 Académicas Memorandum - Notas
' Direccién de Extension o
Participar de la ETyC a través de los docentes y Setiembre 2014 Universitaria -  Coord. Tﬁg:?:;u;i:fossd; Lista de Participantes -
estudiantes. Académicas — Estudiantes determinar Fotos
- Docentes
Direccidn de Extension -
Evaluar |la participacién en la ETyC Setiembre 2014 Universitaria -  Coord. Propios: utlles de Memorandum - Informes

Académicas

oficina

Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N°® 356/2014

4 abril/2014
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Formacién transversal y
complementaria de
estudiantes

sicion de nuevas habilida
des  pedagbgicas vy
tecnolbgicas como la
educacién por competen-
cias, metodologias de
innovacion docente,
tecnologias de informa-
ciébn y  comunicacién
(TIC) y sducacion semi
presencial y virtual.

2. ACCIONES/ESTRATEGIAS

"OBJETIVO16: Perfeccionar la formacion académica y pcrc:onal de los Estudia
_complementarias al curriculo de la carrera

Calendarizar y organizar en cada semestre a traves de
la Direccion Académica cursos, talleres, conferencias y

debates sobre diversos temas que amplien y
complementen fa formacién del estudiante, otorgando
créditos de extensién universitaria por la participacion.

De acuerdo al calendario de
¢ada Cocordinadoer de carrera

Coordinador de catrera

Consolidacién vy la adqui-

Concientizar a los docentes de asignaturas para incluir
en sus asignaturas temas transversales vy
complementarios para la formacion del estudiante,
referidos a la ética, sostenibilidad, emprendedorismo,
medio ambiente, cooperativismo, formacién ciudadana,
etc.

Gestlonar ante Ias autonzaclones correspondlentes para

que docentes de la FCQ asistan a congresos, cursos,
talleres y otras actividades

De acuerdo al calendario de
cada Coordinador de carrera

De acuerdo al pedido recibido
de los docentes

Coordinador de carrera

L RECURSOS
NECESARIOS

Propios: Utiles de
oficina

Listas

6. MEDIODE |

sversales y

Memaorandum — Notas -

VERIFICACION

de participacién

Memorandum - Notas

Coordinador de carrera

Calendarizar y organizar cursos, talleres, conferencias y
debates y otras actividades de capacitacién, dirigidas a
Profesores Escalafonados, Encargados de Catedras,
Jefes de Trabajaos Practicos de Area y Jefes de
Trabajos Practicos.

De acuerdo al calendario de
cada Coardinador de carrera

Coordinador de carrera

Propios: Utiles de
oficina -
Presupuesto de la
FCQ

Memorandum - Notas

Memorandum - Notas —
Listas de participacion

Elaborado por

Verificado

por

Autorizado por

Fecha

Equipb Académico

Director Académico

DECANO Resol. N* 356/2014

4labril/2014
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Universidad Nacional de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

1. META

2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4, RESPONSABLES

5. RECURSOS
NECESARIOS

"6. MEDIO DE
VERIFICACION

Potenciar las 4reas actua
les de investigacién,

Incentivar la participacién de estudiantes en actividades
de investigacion de los diferentes Departamentos de la
Direccién de Investigacion de la FCQ, a través de
afiches y presentacion del programa de iniciacion
cientifica

Propios; Utiles de
oficina

Invitar a participar a los estudiantes en las actividades de

AUGM - Jévenes investigadores Al inicio de cada semestre

invitar a fos docentes de céatedras de las diferentes
carreras impartidas en la FCQ a participar en proyectos
de investigacion generados en su catedra o asociados a
otras.

oficina

Coordinador de carrera Presupuesto de la Memorandum
FCQ
Propios: (files de

Coordinador de carrera | oficina ~ Presu- | Memerandum
puesto de la FCQ

Coordinador de carrera Propios: itiles de Memorandum

Canales de difusidn de
los trabajos de
investigacion cientifica y
tecnolégica  realizados
enla FCQ

Publicar los trabajos de investigacion, Pasantias y
Trabajos de Grado en la Revista de la Facultad de
Ciencias Quimicas, en-la revista Digital Anales de la
FCQy otros

De acuerdo a |a edicidn deg |a

Revista FCQ Direccion Académica

Propios: (tiles de
oficina

Revista de la FC&

Revista Digital Anales de
la FCQ

Elaborado por

Verificado por Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N° 356/2014

4/abril/2014
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

5. RECURSOS
NECESARIOS

6. MEDIO
_VERIFICACION

Planlﬂcar y organlzar los cursos. Febrero 2014 Memorandum

3-mar-2014 10-mar-2014

Cursos de capacitacion:

Publicitar entre Jos estudiantes y docentes de la FCQ Invitaciones - Afiches

1. Caleulo de los proble-
mas del Laboratorio
Farmacéutico

2. Célculos cinéticos apli
cados a productos
farmacéuticos

Monitoreo de la
implementacién del Plan
2008 -

OB JETIVO 2: OTIE"ntal al

Coord. de Farmacia

Reservar aula de Extensién Universitaria para dictar el
ourso

Con 8 dias de antelacién al
inicio de los cursos

Dictar los cursos de capacitacion.

Preparar el Plan Semestrar de c!ases

2-mar-2014

5-mar-2014

Prof. Farm. Dionisio

1 1-mar~2014

Impattir clases expositivas y otras actividades.

Presentar y evaluar los seminarios de los estudiantes

Callﬂcamén final del Seminario

Reallzar reuniones con docentes de la carrera de Ias
asignaturas profesionales en grupos de trabajo

13-mar-2014

estudlante desde el inicio de su formacuon sobre ol plermc;o profesmnal y Ias respo

Primer y Segundo semestre/

2014 de acuerdo al calendario

y horario de clases

Isasi

Coordinacién de
Farmacia - Docentes

Elaborar, revision y ajustar de los programas de estudio
en concordancia con el Plan de Mejora de la carrera.

Docentes

ns’abilldades que eilo |mplica

Coord. de Farmacia -

Propics: utiles de
oficina

Propios, (tiles de
oficina

OBJETIVO 3: Lograr egresados con compntenc:as pertmentes a las necesmiades de la somedad con formacuon de calidad y que sean estmwlados para el

Propios: (tiles de

. oficina

Memarandum

Lista de asistencia

Plan Semestral de Clases

Registro de Asistencia

Registro de presentacidn
de seminarios

Planillas

aprendlzaje continuo,

Planilla de reglstro de
asistencia.

Prof. Dr. Cesar Dario Aguilera
Coordinador carrera de Farmacia

Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

DECANO Resol. N° 356/2014

4labrilf2014

Director Académico
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Universidad Nacional de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

1. DIRECCION ACADEMICA ) 7 _ : 1.3 COORDINACION DE BJOQUIM!CA -

N ESTRATEGICA

.Lmea Estratégica: Fortalecimiento institucional logrado, con una gestion efic Iente transparente y con 10s reCUIS0S NECEsaros
Obetivo Estratégico Consolidarlos sistemas de (‘cﬂiddd en Ia docenc:a la investigacion.y la gebtion institucicnal.

3. FECHAS 5. RECURSOS 6. MEDiODE
1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS ey A 4. RESPONSABLES NECES ARIOS VERIFlC ACION

OBJETIVO 1: Afianzar el programa de iniciacién cientifica de es tud«antes mgu!ado por el Reglamento de imcracuon Clontm( a cie Estudlantes.

Publlmtar entre Ios estudiantes de la FCQ el Programa de Febrero 2014 | Marzo 2014

Iniciacién Cientifica de Estudiantes Agosto 2014 Setiembre Carteles
Recibir las solicitudes de estudiantes. A't’;ir;‘g Fo Coord. Bioquimica Solicitudes recibidas
Programa de o - Propios: (tiles de
_rrogram , . L rzo —Abril 2014 oficina

lmg;agg& ;;err‘lggca Comunicar a los departamentos los pedidos recibidos. Agosto-setiembre 2014 Memorandum y notas
Incorporar  estudiantes  de  iniciacion  cientffica  al Marzo —Abril 2014 Departamento de
Departamergo de Fisicoquimica y en investigaciones de Agosto- setiembre 2014 Fisicoquimica Nota de aceptacion
céatedra del Area Analitica
Rembw Y anallzar el informe de desempeﬁo Al final de cada semestre lnforme escnto

Ias com pptencns profesmmles de los estudiantes de la carrera de Bloqusmlca a fravés de Ateneos de Estudios de Casos

Planlﬁcar la organizacién y calendano de Ia actlvndad 2 |Eobrero 2014 | Marzo 2014

llevarse a cabo semanalmente, Proyecto escrito

Publicitar los atensos entre los estudiantes y cétedras de| 1% quincena | 12 quincena
Carteles - Memorangdum

materias profesicnales. Marzo 2014 | agosto 2014 Propios: Utiles de
Atenegs ge Estudios 22 quincena | 2% quincena Coord. Bioquimica oficina
& Casos Marzo 2014 | mayo 2014 Docentes
Desarrollar los atensos sermanalmente - Lista de asistencia

12 quincena | 2* quincena
agosto 2014 | octubre 2014

Evaluer los ateneos al finalizar el ciclo Al finalizar el semestre Informe Final
Elaborado por Verificade por Autorizade por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N° 356/2014 4/abril/2014
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

1. META 2. AGCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES
INICIO FIN
OB 0 O posio de Q O A O
Nominar a la Comisién organizadora © Marzo 2014
. . Planificar la actividad Marzo 2014 Abril 2014
Il Simposioc de
Quimica Inorgénica . , . . Docentes de |a
Analfticagy Invitar a los expositores para la actividad Abril 2014 Mayo 2014 Comisién Organizadora

Fisicogulmica — — -
Publicitar la actividad entre los dacentes y estudiantes Permanente
Desarrollar la actividad Agosto 2014

OBJETIVO 4: Prosegu

Seminario | y I

El Observatorio
Quimico

Planificar las actividades a desarrollar

ircon el Concurso "El observatorio qumnco con (.| fm de fomentar el Ienquaje tecnlco o]}

'Ia quincena Marzo 2014

Presentar como proyecto de Innovacién Docente

Preparar el Plan Semestral de cfases

Publicitar las actividades entre jos docentes y estudiantes Permanente
Desarroltar las actividades previstas Marzo 2014 | Octubre 2014 |  Coord. Bioguimica
Docentes del area
Evaluar las actividades realizadas Noviembre 2014 quimica y de inglés
Nowembre 2014

Impartir clases expositivas y otras actividades.

Primer y Segundo semestre/

Presentar y evaluar los seminarios de los estudiantes

2014 de acuerdo al calendario | Coordinacién de QI

y horario de clases

Calificacion final del Seminario

5. RECURSOS
NECESARIOS

Propios y
Supuesto de
Fihanciacion

Externa

entnftco enlos ldlomas |ng|es y espaiol.

Propios: U(tiles de
oficina

6. MEDIO DE
VERIFICACION

Resolucién -

Documentos de trabajo

Memorandum -
Invitaciones

Carteles, afiches y notas

Lista de asistencia

Documentos de trabajo
Cartales y afiches

Lista de participantes y
- asistentes

Documentos-
evaluacitén

de

Memorandum - Proyecto

Ptan Semestral de Clases

Propios, (tiles de

Registro de Asistencia

oficina

Registro de presentacién
de seminarios

Planillas

Prof. Dra. Fatima Yubero
Coordinadora carrera de Bioguimica

Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N° 356/2014

4/abril/2014
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

1 4 COORDINACION DE INGENIER!A QUIMiCA E INGENIERIA DE ALIMENTOS

AL!NEACION EST RATEGICA

“l_inea Estratégica: Proceso instalado que asegure la excelencia en la docencia

bet ivo Estratctco Acredttar las carreras de grado a nivel nacional y region'il Promover !a actuailzacmn contlnua de docentes

Monitoreo del
cumplimiento del Plan de

8. MEDIO DE
VERIFICACION

~ 5. RECURSOS
NECESARIOS |

4 RESPONSABLES

~ | Computadora,

Utiles de oficina | Resolucion de

nombramiento

Relevamiento de datos sobre cumpl1m|ento de pian de

mejora. Coordinador IQ_IA

Mejora/Plan de Reunién de la Comisién permanente de carrera, Mensual Comisién  Permanente

desarrolic. - - X de Carrera
Elaboracién de informe. Cuatrimestral

Autoevaluacién de IQ Reestructuracion de Comité y Subcomité de 03/14 Comité de Actas de trabajo
Autoevaluacion de 1Q. Autoevaluacitn ]
Realizacién de Talier de manejo de documentos de 03/14 Informe parcial.
criterios de calidad para el Modelo Nacional y Coordinador 1Q_|A Computadora,
ARCUSUR. Utiles de oficina
Relevamiento de datos por Dimensiones. 04/14 11114 Comité y subcomité de | Internet

Elaboracién de informes parciales Autoevaluacion

'Lme'\ Estratégica: Proceso instalado que asegure la excelencia en la docencia
Obetwo Estrateico Promover un relacmmmtento fluldo con egresados de Ia FGQ y su-capacitacién continua a nivei nacional e mternac:onal

Convenio con la
Asociacién  Paraguaya

|OB.JETIVO 1: Suscribir convenios con Ia Asocxacmn de egres*—:dos de las carreras de IQ ¢ !A

ALINEACION ESTRATEGICA

3. FECHAS
INICIO | FIN

2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 4 RESPONSABLES | 5:RE RECURSOS 6. MEDIO DE

Coordlnador QLA
Director de Extensidn

12/2014

Generar una base de datos de egresados de ias

04/2014
carreras de IQ e |A, conjuntamente con la APIQ.

Propios, (tiles de

de Ingenieros Quimicos
(APIQ)

Sub Comité de Convenio firmado

aufoevaluacion

Establecer convenios para realizacién de cursos de oficina

capacitacién y actualizacién,

Elaberado por

Verificado por Autorizade por Fecha

Equipo Académico

Director Académico DECANO Resol. N° 356/2014 4/abril/2014




Universidad Nacional de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccidn Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL. 2014

iLinea Estratégica. Proceso instalado que asegure [a excelencia en la docencia
| Obietivo Estratégico incrementar profesionales docentes con titulacion de postgrado. -

1. META

'OBJETIVO 1: Incentivar |

Aumento porcentual de
Profesores de 1Q-1A con
titulacién de postgrado

2. ACCIONES/ESTRATEGIAS

Promover la participacién de docentes en programas de
postgrado. especializacion, maestria y doctorados,

ALINEACION ESTRATEGICA

__3.FECHAS _

Apovar a los docentes a nivel institucional para becas,

SINICIO |

a participacién de los docentes en programas de postgrado

04/2014

FIN

12/2014

Docentes
Coordinadar IQ_IA
Director Académico
Decano

4. RESPONSABLES

RECURSOS

NECESARIOS |

Becas, Recursos
econdmicos para
apoyo.

Resoluciones

6. MEDIO DE

proyectos de investigacion, etc Consejo Directivo Internet
Direccién administrativa
= o Pro 0 do ) g % doce
Ohie ) 2] » e = AIgeiis ) e CAOCE 2 (15 = 30 O [ * 110 e ile » 9 00
— 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 3. FECHAS 4. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION
B O 0 O ore O 2149 o ) A\
Aumento porcentual de | Solicitud de nombramiento gjoorctiina:or;gl_l_A _
profesores de IQ-fA, de . ; rector Academico Recursos .
medio tiempo y tiempo Aprobacién de nombramiento. Decano econémicos  para Resc;lucnén . de
caompleto Consejo Directivo salarios, nombramiento

Incorporacién de docentes

Direccidén administrativa

Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipc Académico

DECANO Resol. N° 356/2014

4/abril/2014
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Universidad Nacional de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccion Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

ALINEALION

OBJETFVO 1. Mantener a

Elaborar y presentar proyectos en temas relacsonados a

procesos de separacion y biocombustibles..

Lmea Estratelc Investlgacmn y desarroﬂo tecnoIoglco onentado a |as necesndades del pans
Ob etivo Estratelco Potencaar las: areas actuales de mvestlgacmn

ESTRATEGICA

4, RESPONSABLES

04,2014

Aumento porcentual de
docentes investigadores

Ejecutar los proyectos aprobados.

de las carreras de 1Q-lA,
con participacion  en

Solicitar aprobacién para la participacién de docentes en
intercambios, pasantias, etc.

centros de investigacién
internacionales

Aprobacion de la participacion

Participacion en intercambios y pasantfas.

12/201 4

Docentes lnvestlgadores
Director de investigacidn
Director Administrativo

~5. RECURSOS
NECESARIOS

mvestrgadores a centros de excelencia.

(}omputadora,
Utiles de oficina

Internet

Recursos
econdémicos para
investigacian

~8. MEDIO DE
VERIFICACION

Proyectos aprobados

Informes de proyectos
concluidos

Linea Estrate:ca Investagacnon y desarrollo tecnoioglco or:entado a ias necesldades del pais ;
'Obettvo Estratégico: Generar canales’ de d:fus:on de los trabajos de lnvestlgamon cientifica y tecnologlca realizados en I'1 FCQ que favorezcan la wsrb:hdad de Ios mIBmOS

 OBJETIVO 1: Preparar artlculos cientificos para su publicacién

Asignar tiempo necesario destinado a elaboracion de

articulo cientifico.

Explorar las diferentes posibilidades para realizar
ublicaciones, en especial para revistas indexadas.

Articulos cientificos
elaborados para su
publicacidan,

Elaborar articulos de caracter técnico para su difusion en
medios masivos de comunicacién, especialmente a
través de publicaciones digitales.

Docentes investigadores
Director de investigacién

Presentar resultados de investigacion a través de
cursos, posters, etc., en eventos cientificos nacionales,
en especial en COLAEIQ-2014.

" 5. RECURSOS |

NECESARIOS

Computadora,
Utiles de oficina

Internet.

Recursos
econémicos
publicaciones

para

Articulos, libros,

~ 8. MEDIO DE

_ VERIFIACION

publicaciones.

Elaborado por

Verificado

por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N° 356/2014

4fabril/l2014




Universidad Nactonal de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

I-\LINEACION ESTRATEGICA

i "n y desarrolio tecnologsco orientado alas necesmades def pals :
la .mvestigamon a: nwel de pregrado en todas ias carreras de la Facuftad

a; !nvestlg

3. FECHAS

T 5. RECURSOS
2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 4 RESPONSABLES SRRSO o MEDIO D

'OBJETIVO 1: Articular los trabajos de grado de las carreras de [Q e IA con Ias Ilnoas dc mve*;tlgarmn correspund[entes

Trabai .de . grado Establecer pautas para fa reahzactén de trabajos de 08/2014 1212014 Coordlnadur de trabajo | Computadora, Proyectos aprobados
:? ljoj' Ifnegs de grado coincidentes con las lineas de investigacin de grado. Utiles de oficina Informes de proyectos

a |cut§ ois'cocrile G- 1A | 3ctuales y tas que se encuentran en proceso de Docentes investigadores | Internet. concluidos

investigacion " | affanzamiento, Recurseos

Proyectos presentados a 02/2014 03/2014 | Docentes investigadores | oo oog P2a

Elaborar y presentar proyectos a la convocatoria 2014 investigacion.
del rectorado de la UNA

la Convacatoria del
Rectorado aprobados y
ejecutados

AUNEAGION ESTRATEGICA

i on y des1rrolio tPGnologICO orient'\do alas necesidades del pars '

6.MEDIODE
_VERIFICACION

5. RECURSOS
NECESARIOS _ |

Aumento “porcentual de Establecer allanzas con otras instituciones mvolucradas 022014 12/20H4 Computadora, Proyectos aprobados

gocenteslcilnl\i\estigadores | en temas relacionados al ambiente, agua y energia. Docentes investigadores IUttilvas dte oficina Inforrlngds de prayectos
e -A, con - . - . . . |Interne concluidos

participacion en | Elaboracién de proyectos relacionados a energia y agua Director de investigacion | o Lo

proyectos de |Y pregentar a Caonvocatorias  naclonales  y/o Director Administrativo | economices para

investigacion. internacionales. investigacion

Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Director Académico

DECANO Resol. N® 356/2014

4fabrili2014

Equipo Académico

L
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Universidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccidn Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

ALINEACION EST RATEGICA

‘Linca Estratégica: Rptamon fluida con la'sociedad, e sector privado vy log podéres publicos a {raves de amv;dad» s-de difusion, extensién y.prestacion de servicios vinculados a las ciencias
i Sy 8US 3L'||Cdtlﬁfft‘b

3.FECHAS | , . vo | 5.RECURSOS | 6. MEDIO —

_INICIO T 5 ~~ | NECESARIOS VRIFICACIN
Contar con una base de E'ab"fa’ una lista completa de egresados 05/2014 12/2014 | Coordinador 1Q-IA Computadora, Existencia de Base de
datos de egresados de fas Eiabqrqr una lista con datos suficientes para hacer Direccién de extension Utiles de oficina datos en la FCQ.
carreras de 1Q - 1A. seguimiento a egresados.
. Internet.
Realizar encuesta a los egresados con el fin de Recursos

responder al proceso de autoevaluacién con miras a la
re-acreditacion.

ALINEACION ESTRATEGILA

'Linea Estratégica. Fortalecimiento institucional logrado con una gestion eficiente, transparente y con los recursos necesarios
. Objetivo Estraterco Equupar laboratorics de ensehanza ¢ nwestngaclon €n base a necesndades

"~ 3_FECHAS ~5. RECURSOS ~ 8. MEDIODE |
1. META 2. ACCIONESIESTRATEGIAS G5 2 { a. RESPONSABLES | NECESARIOS VERIFICACION

| OBJETIVO 1 Proseguir con cl gqulpan nto de Ios laborataorios y plantas pllotos dc :]L,uerdo a prmndades y pos: |i(i(]d(.5 de ia FCQ

Incorporacién de equipos Solicitud de eqmp_os Coordlnador IQ_| IA Computadora, Equupos adqmndos
y accesorios en Solicitud de instalacién de accesorios a equipos de Director Académico Utiles de oficina
laboratorios del Area laboratoria y planta piloto 02/14 12114 Decano Recursos
. R L econdmicos para
Industrial. : Aprobacion, adquisicién e instalacién de los equipos y Direccion administrativa o

accesarios equipamiento

Prof. IQ. Edelira Veldsquez
Coordinadora carrera de Ingenieria Quimica
e Ingenieria de Alimentos

[ Elaborado por Verificado por Autorizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECANOQ Resol. N°® 356/2014 4labril/2014




Universidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccidn Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

15 COORDINACION DE QUIMICA INDUSTREAL

i ALINEACION ESTRATEGICA

n eficiente; tlanaparente Y CON 08 Tecursos necesarios

5 RECURSOS | 6. MEDIO DE
NECESARIOS VERIFICACION
OBJETIVO 1: Oricntar al ) '
- Peparar eIPlan Semestral d las - In Semestral de Clases
o Impartir clases expesitivas y otras actividades, Primer y Segundo semestre/ o Propios, (ties de Registro de Asistencia-
Seminario 1y | Presentar y evaluar los seminarios de los estudiantes 2014 S%gf::éddoeaélgzrsndano Coordinacion de Q! oficina 5:%5;31 adrfospfesentacibn

Calificacién final del Seminario Planillas

OBJETIVO 2: Contribuir a la conformacion de un espacio educativo comin, con una educacién de calidad para todos estimulanda la movilidad, el intercambio y la formacién de
una identidad y conciencia de ciudadania regional conjuntamente con un seatimiento de pertenencia a la region.

Recabar informacién sobre ofertas de intercambio para

el PPM. Marzo 2014 Documentos presentados
' Convacar a reunién a postulantes para el intercambio del ‘ Documentos electrénicos
: PMM. '
;Mmt d dPr:ﬂger;r:Saur g: Propios, Utiles de {email)
(: dl' at de Quimi Seleccionar estudiantes candidatos para intercambio Coordinacién de Ql coficina, fondos de
estudiantes de Quimica | gyt De acuerdo a fa disponibilidad PMM Memerandum - Notas
Industrial : de fondos

Presentar los documentos necesarios para el

intercambic a las instancias correspondientes. Memorandum - Notas

Gestiones finales para el intercambio PMM. Memorandum - Notas

Elaborado por Verificado por Autorizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N° 356/2014 4fabril/2014

T . - - s .




ngna 21 de 30

OBJETIVO 3: Garantizar la inocuidad de 1os alimentos y control de {a calidad sanitaria de cantinas de la Universidad Nacional de Asuncidn

Universidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Selaccionar las cantinas que participaran del proyecto.

Elabarar un protocolo de trabajo para implementar el
programa, conjuntamente con las asignaturas del drea
de las carreras de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y
Quimica Industrial

Fase 1: Marzo

Coordinacién de Ql y
CTA

Docentes de céatedras
Estudiantes

Propios, Gtiles de
oficina

Memorandum - Notas

Documento del proyecto

Diagnosticar el grade de aplicacién de las Buenas
Practicas de Manipulacién en los servicios objeto de la
evaluacién

Fase 2: Abril - mayo

Docentes y Estudiantes

Propios, (tiles de
oficina

Documentos y planillas
generadas

Programa Alimentos
Seguros para cantinas
de la Universidad

Nacional de Asuncidn

Realizar los andlisis microbiolégicos y la toma de
muestras

Fase 3: Agosto - setiembre

Docentes y Estudiantes

insumos para la
realizacién de los
ensayos del
laharatorio

Informes de resultados

Informar de los resultades y recomendaciones a los
locatarios sobre la implementacién de buenas précticas
de manipulacion de alimentos a los servicios objeto de la
evaluacién

Fase 4. Octubre

Coordinacion de Ql vy
CTA - Docentes

Propios, utites de
oficina

Informes

Capacitacién a los funcionarios de los servicios de
alimentacion objeto de la evaluacién,

Fase 5: 1% semestre 2015

Docentes vy Estudiantes

Propios, utiles de
oficina

Memoarandum - Notas

Prof, QA. Nora Beatriz Giménez
Coordinadora carrera de Quimica Industrial

["Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N° 356/2014

Afabril/l2014




Universidad Nacional de Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccion Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

5. RECURSOS 6. MEDIO DE
_ NECESARIOS | VERIFICACION

OBJETIVC 1: Implement

Curscs de capamtamon . o ] Proyecto de de cursos
- Manejo y funciona- Calendarizar los cursos de capacitacion a ser dictados Al inicio de cada semestre de capacitacion -
miento de calderas _ - Coordinacién de CTA Efrigiplos: atiles de [ memos
- Ley 880/ CODIGO| Contactar con los disertantes y auspiciantes na Notas
SANITARIO-Resol 898———- — —
Difusién de las actividades de capacitacién Memorandum - afiches

de Director/ Respon-
sable  técnico en
industrias de alimentos
—Ejercicio de la Gestidn
documental (Regencia)

- Efiquetado de alimen

De acuerdo al programacién

tos, informacion nutri- 9 L establecida os: dtiles de i
cional obligatoria, | Realizacion de las actividades de capacitacién Coordinacién de CTA Efrigﬁ:gs- dtiles  de Ip\anaer?c?;aa:?:stn - Lista dg
CLAIMS

- Mantenimiento, cali-
bracién y operacién dej
instrumentates ¥
equipos de laboratorio

OBJETIVO 2: Qrientar al estucllante de<;de el tnicio de su formaﬂon sobre el e}erClCIO profesmnal y Ias responsabllldades que ello |mpl|

Plan Semestral d

Preparar el Plan Semestral de clases Clases
' Impartir clases expositivas y otras actividades, Primer y Segundo semestre/ Propios, (tiles de | Registro de Asistencia

Seminario l y |l 2014 de acuerdo al calendario y | Coordinacién de Ql fici ' :

Presentar y evaluar los seminarios de los estudiantes horario de clases olicina Registro de present

cién de seminarics

Calificacién final del Seminario Planillas

. Elaborado por Verificado por Autorizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECAND Resol. N° 356/2014 4abril/2014
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Convenios de
cooperacién empresa-
universidad @ nivel
nacional con
Granopar-— Chacomer
~-Copalsa~ Goodpack
~Molinos Ersa y ofros

Programa Alimentos
Seguros para canti-
nas de la Universidad
Nacional de Asuncion

Contactar con las empresas seleccionadas

Direccion Académica

OBJETIVO 3: Fortalecer alianzas estratégicas con instituciones y organizaciones nacionales y establecer otras

Universidad Nacional de Asuncion
Facultad de Ciencias Quimicas

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

Elaborar Convenio marco y/o especifico

Coordinacidon de CTA

Firmar el Convenio marco y/o especifico

Direccion de Extensién

Implementar el Convenio marco y/o especifico

Seleccionar las cantinas que participaran del proyecto.

Elaborar un protocolo de trabajo para implementar el
programa, conjuntamente can las asignaturas del érea de
las carreras de Ciencia y Tecnologia de Alimentos y
Quimica industrial

Fase 1: Marzo

Universitaria

i OBJETIVO 3: Garantizar la inocuidad de los alimentos y control de 1a calidad sanitaria de cantinas de la Universidad Nacional de Asuncion

Coordinacién de QI vy
CTA

Cocentes de catedras
Estudiantes

Propioé: (tiles de
oficina

Propios, (tiles de
oficina

Memorandum - Notas

Convenic marco ylo
especifico

Memorandum - Notas

Memordndum - Notas

Documento del

proyecto

Diagnosticar el grado de aplicacion de las Buenas Practicas
de Manipulacién en los servicics objeto de la evaluacion

Fase 2; Abril - mayo

Docentes y Estudiantes

Propios, (tiles de
oficina

Decumentos y planillas
generadas

Realizar los andlisis microbiolégicos y la toma de muestras

Fase 3: Agosto - setiembre

Docentes y Estudiantes

Insumos para la
realizacion de los
ensayos del
laboratorio

informes de resultados

Tocatarics sobre la implementacion de buenas practicas de

Informar de los resultados y recomendaciones a los

manipulacién de alimentos a los servicios objeto de la
evaluacion

Fase 4. Octubre

Coordinacién de Qi vy
CTA - Docentes

Propios, (tiles de
oficina

Informes

Capacitacién a los funcionarios de los servicios de

alimentacién objeto de la evaluacion.

Fase 5; 1% semestre 2015

Docentes y Estudiantes

Propios, Gtiles de
oficina

Memorandum - Notas

Prof. Lic. Sandra Mongelos
Coordinadora carrera de Ciencia y Tecnologia de Alimentos

T Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANOD Resol. N° 356/2014

4/abril/2014




OBJETIVD 1 Fortatecer el Consultorio Nutricional y Salade Antropnmetrla de 14

Universidad Nacional de _Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

2. ACCIONESIESTRATEGIAS

3 FECHAS

Coordinar las acthades de fos nutricionista

arrera de

__FIN_

utricion

Todo el semestre

NECESARIOS

5. RECURSOS |

" 6.MEDIODE
VERIFICACION

Reglstro de pamentes e

responsables de las consultas y charlas educativas. Coordinacién de fa informes
. ' de Nutricidn - . .
. - Elaborar una encuesta sobre la atencién en el Carvera P Propios, Utiles de | Resultados de las
Consultotio Nutricional consultoric nutricional. Direccién Académica oficina encuestas,
Encargado del
Elaborar un manual de procedimientos para el . Consulterio Nutricional Manual de
funcionamiento del Consultorio Nutricional. Marzo 2014 Abril 2014 Procedimientos impreso
Coordinar las actividades de los pasantes y practicas a Registro de alumnos
ser realizadas en la Sala de Antropometria, pasantes
Todo ¢l semestre Coordinacion de la Registro de utilizacién de

Sala de Antropometria

Elahorar un Manual de Procedirnientos para el
funcionamiento de la sala.

Marzo 2014

Abril 2014

UBJE‘HVO : Japamtara

Cursos de capacitacion:

Solicitar la compra de més equlpos antropométncos

F’ianlf icar y orgamzar Ios cursos,

- Redacci6n de articulos
cientlficos para mono-

Publicitar entre los estudiantes y docentes de la FCQ

grafias
- Blsqueda de artlculos

Reservar aula de Extensién Universitaria para dictar el
curso

cientificos en Internet
- Utilizacién de la bioesta

distica en informatica

Dictar los cursos de capacitacion.

Primer y Segundo Semestre

Mayo 2014

afio 2014

carrera de Nutricién —
Direccidén Académica

Encargado de la Sala de
Antropometria.

Lic. Macarena Morinigo

Propios, Utlles de
oficina

Propios. Utiles de
oficina

les equipos de
antropometria

Manuai de
Pracedimientos impreso

Memorandum

Memorandum

Lista de asistencia

Elaborado por

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N® 356/2014

4/abril/2014




Universidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

3. FECHAS 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
1. META 2, ACCIONES/ESTRATEGIAS NGO Fil 4. RESPONSABLES NECESARIOS VERCAC!N

OBJETIVO 3: Implementar actividades pedagogicas integradoras por niveles y prerrequisitos

Elaborar Plan pedagégico'donde se contemple ia
asignatura y actividad interdisciplinaria e integradora en
un mismo hivel o nivelas diferentes interrelacionadas y el

sistema de evaluacion Al inicio de cada semestre

Propios, Ufiles de
BPocentes oficina

Actividades integradoras Elaborar el cronograma de implementacion Coord. de Nutricién Memorandum - Informes

Implementar en forma gradual y sistematizada en teda la

carrera Semestralmente

Evaluar el impacto de la implementacién de las

actividades integradoras en la carrera Al final de cada semestre

Prof. Lic. Marcelo Ledesma
Coordinador Nutricién

Elaborado por Verificado por Auforizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N® 356/2014 4 abril/2014
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Universidad Nacional de_Asuncion

Facultad de Ciencias Quimicas
Direccién Académica

PLAN OPERATIVO ANUAL 2014

. 1. DIRECCION ACADEMICA

i Llnea Estratelca Fortalcmmmnto institucion

1.8 UNIDAD be ATENC]ON ESTUDIANTIL

ALINEACFON ESTR

al logrado, con una gestlon efucuente transparente y con Ios TECUrsS0S Necesarios

| Objetivo Estratégico Promover una adecuada comunicacion interna y externa.

1. META

OBJETWO 1: Mantener ¥]

Base de datos de
direcciones de correo de
estudiantes

OBJETIVO 2: Promover |

2. ACCIONES/ESTRATEGIAS

Actualizar la base de datos con la direccién electrénica
del estudiantado

a fcrrmacmn de ab1||dades dcstrezas y conocimientos

Contactar con eI SNPP y otras mstntucnones para

3. FECHAS

4. RESPONSABLES

Marzo 2014

en aéreas transversales, com

[ ___INICIO_ __FIN

n Sistema de comunicacion aglt y permzmcntn. con el e%tudlante

Abril 2014

Febrero (de acuerdo a

Dra. Hortensia Ayala

Cursos con temas
transversales de interés

para estudiantes,
docentes y funcionarios:
8 (ocho)

Movilidad estudiantil

Dra. Hortensia Ayala

Plla avisos de vigencia de programas de mowlldad
estudiantil

analizar los cursos a ser dictados. necesidad)
Seleccionar los cursos a ser dictados Febrero(de acuerdo a
necesidad)
Enviar notas a las instituciones que desarrollaran los Febrero(de acuerdo a
cursos necesidad)
Publicitar los cursos a ser dictados De acuerdo al calendario
__establecido

Semestraimente

Gestionar plazas para la movilidad académica de
estudiantes

Anualmente de acuerdo a
calendario del rectorado

Tramitar la logistica para estudiantes nacionales vy
extranjeros

Al confirnarse la movilidad

Dra. Hortensia Ayala

Realizar seguimiento de la movilidad iniciada

Al realizarse la movilidad

Gestionar el reconocimiente académico de la movilidad

AI terminar la mowladad

-

5. RECURSOS
NECESARIOS

de la Secretaria
General, Secretaria
Académica,

Informética, Archivo

plementarias y necesarias para el descmpeno profesmnal

Rectursos humanos,
edilicios y mabiliario
de la FCQ

Apoyo téenico
pedagodgico,

Utiles de escritorio

OBJETIVO 3: Prcmover el crecmnento pcrqonal y profesnonal de| estudiante medlante la partICIpamon en programns de movilidad estudiantil

Recursos humanos,
técnicos y
financieros dela
asociacion de
universidades del
grupo MERCOSUR
Recursos humanos,
técnicos y
financieros

Recursos humanos

6. MEDIO DE
VERIFICACION

Base de Datos
actualizada

Formulano de actlwdad
fuera de la FCQ

Memorandum

Notas

Carteles
Correo electromco

Carteles
Correo electrdnico

Memorandum - Notas

Memorandum - Notas

Memorandum - Notas

Informe de Movilidad

r—

Elaborado por

Verlflcado por

Autorizado por

Fecha

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N°® 356/2014

4/abril/2014
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Atencion a personas coh
capacidades diferentes

Participar de jornadas sobre inclusién

De acuerdo al calendario del
Rectorado y otras instituciones

Gestionar las medidas para facilitar la rutina de las
personas con discapacidad

De acuerdo a las
necesidades emergentes

Cra. Hortensia Ayala

Propios, dtiles de
oficina—de acuerdo
a necesidades
emergentes

Constancias

Memorandum

Prof. Dra. Hortensia Ayala
Unidad de Atencidn Estudiantil

Verificado por

Autorizado por

Fecha

Elaborado por

Equipo Académico

Director Académico

DECANO Resol. N 356/2014

d/abrili2014
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1. D|REC(‘ION /-\CADLMEC,A

ON ES]RA !'EGICA

- Linea Estratéqgica Fortalecimiento institucional legrado, con una qestlon eflcmnte transparente y con 108 recursos necesarios
' Objetivo Estratégico Consolidar los sistemas de calidad en |la docencia, la investigacion y |a gestidn institucional.

5. RECURSOS 8. MEDIO DE
_NECESARIOS _|___VERIFICACION _|
Soltmtar a Coordlnadores de carreras el Ilstado de textos
L necesarios para las asignaturas de las carreras. Memorandum
:’;\_dquasw!on de . : : e o Propios, Utiles de
ibliografia bésica y Consclidar el listado presentado por las Coordinaciones Jefe de Biblioteca oficina .
complementaria de carreras. Listado de textos
Elevar eI I|stado a Ia Direccién Academlca Memorandum - Informe
OBJETIVO 2.
Apoyo a la docencia de | Asesorar a los estudiantes de grado y postgrado en la - Propies, dtites de
grado y postgrado redaccién de los Trabajos de grado y Tesis Todos |os semestres Jefe de Biblioteca oficina

Lic. Jovita Palmerola
Jefe de Biblinteca

Elaborade por Verificado por Autorizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N° 356/2014 4labril/2014
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Linea Estratégica l"ortalemmlento mshtucaonal Iogrado con una gestion eficiente, transparente Y con Ios recursos necesarios
Objetivo Estratégico Consolidar los sistemas de calidad en la docencia, la investigacion y la gestion institucional.

3. FECHAS 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
1. META 2. ACCIONES/ESTRATEGIAS 4. RESPONSABLES NECESARIOS VERIFICACION

OBJETIVO1: Revisar la documentacién de Bloseguridad p‘ira |d Autoevaluamon

Proced|m|entos de

Revisar los procedimientos de bioseguridad Febrero 2.014 .
Comisién de Bioseguridad
Documentos de Biosequridad . 4
Bioseguridad de Aprobar los procedimientos de bioseguridad Marzo 2014 Ad toavglu;cién, y Efrigipnlgs' Utiles de | pocoiucién
Laboratorios Distribuir los documentos a la Unidad de Autoevaluacion, Direccion Académica

Coordmadores de Labaratono Auxmares de Ia docencua Marzo 2014 Memorandum

OBJETIVO 2 Verlflcar cl cumpilm:ento de Ias normas de bsosequndad en el cieposno y sub depOSIto de productos quimicos y reactivo

Realizar el seguimiento de la adecuacmn del sub-

o depésito segun especificaciones de seguridad y 1% semestre 2014 Comisién de Bioseguri- .
Cumplimiento de normas | accesibilidad dad, Coordinacién de | Propics, Utiles de | Memarandum - informes
de bioseguridad Laboratorios y Direccién | oficina

Verificar el sistema de ventilacion y enfriamiento del aire
del dep05|to de productos quimlcos y reactlvos

er Académica
17 semestre 2014 Memoréndum Informes

- OBJETIVO 3:Capacitar a los Coordlnadores do Laboratono Auxiliares de Ia ensefianza ( JTPA 1% JTP) y funcionarios en Blosegurldad

Cursos de capacitacién Contactar con el Cuerpo de Bomberos del Paraguay Marzo 2014 Notas
- Evacuacion de los| Organizar los cursos de capacitacion. 1%y 2° semestre 2014 Memarandum - Informes
laberatorios en caso de — — — Comisién de Propios, (tiles de
incendio o accidente | Publicitar la actividad de capacitacion Antes de realizar |a actividad Bioseguridad y oficing Carteles - correos
con productos quimicos lar | _ Direccién Académica _ .
peligrosos Desarrollar los curses De acuerdo al calendario Lista de participacian
- Uso de extintores. Evaluar los cursos desarfrollados Luego de ser realizados Memorandum - Informes
Elaborado por ] Verificado por Autorizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico DECANO Resol. N® 356/2014 4/abril/2014
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' 3. FECHAS 5. RECURSOS 6. MEDIO DE
| 1. META - 2. AQCIONESIESTRATEGIA_S T e 4. RESPONSABFES NECESARIOS VERIFICACION
OBJETIVO 4: Ejecutar Simulacro de evacuacion de los laboratorios del Area dec Materias Basicas y Profesionales de la Salud
Planificar 1a realizacion de simulacros de evacuacién Memoréndum - Informe

Uno en cada semestre

_ Comisién de Propios, (tiles de | Simulacro de evacuacion
Bieseguridad — Auxiliares

de la d : oficina
i i i o a docencia
Evaluar &l simulacros de evacuacion realizado Luego del simulacro Informe

Simulacro de Realizar un simulacro de evacuacion
evacuacion

L OBJETIVO 5: Evaluar ef confinamiento temporal de residuos liquidos quimicos y residuos patolégicos,

Recopilar datos de la disposicién parcial o final de

residuos de las clases practicas de Laboratorio. Comisién de Propios, tiles de

Cuantificar la cantidad de residuos enviadas para Bioseguridad oficina
dimensiénar mejor la cantidad de retiro requerida. '

Residuos cuantificados Memorandum - informes

Farm. Aristides Mufioz
Coordinador de Bioseguridad

Elaborado por , Verificado por Autorizado por Fecha
Equipo Académico Director Académico - DECANOQ Resol. N° 356/2014 4/abrii/2014
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