[INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
|ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

IN: 12
POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL

FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO

[PARAMETROS DE LEY| CRITERIOS DE BASYE OBJETIVO DE LA POLITICA

ESTRATEGIA DE LA POLITICA

ENUNCIADO DE LA POLITICA
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Fecha: 23/04/2015

|Elaborado por: Comité de Control Interno, Equipo MECIP
|

|Revisado por:  Comité de Control Interno

Fecha: 11/06/2015

robado por:  C: Directivo de la Facultad de Ciencias Quimicas

Focha :25/08/2015

;] 7 prof, Dr. Luciano Recalde

Maxire .\U"'-‘\d

MECIF

atallllir >




