[INSTITUCION. FACULTAD DE CIENGIAS QUIMICAS

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEQICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL

ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS DE TALENTC HUMANO

N°: 18

POLITICA DE COMPENSACION
PMMDELZY:, CRITERIOS DE BASE OBJETIVO DE LA POLITICA ESTRATEGIA DE LA POLITICA ENUNCIADO DE LA POLITICA
IConatitucion Nacnm - NocsarInd G0 gosone Con o S0 de promover una fusta y equitativa rer

Loy N™ 1826 - Loy 0w retribusionis MAWIANAG B c RSP i Eutablocer una eiuctumm salarial del funcionano. la Facutao de Clencias Guimcss
PGN - Estatuto de Ta UNA Jcentragrestacion dé swvcion XS w' icion © il por cohorante con oz nnvelen jecdrquicos de le | gaaetizard v subsalema de Conpeniacion que ce
- Plan Estratdgico UNA - [a las Tuncinnanes e PR meructura organica institusionat. conbme [dnfeim on ol logio de cbijetvnn, ks slavados nivles de
Plan Estratégico da la Facutad de Cloncias 8 2 lu dreponbitidnd P 5, b Gparncii y o OSmpennTiig con iy
FCQ - Coctmte Cokctivo |Quimicas Irmtiiiacion

|Elnbor¢do por: Comité de Control Interno, Equipo MECIP
|

Fecha: 23/04/2015

Revisado

r: _Comité de Control Interno

Fecha: 11/06/2015

|Aprobado por:  Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Q

)

Fecha, 25/06/2015

BN il
55 Prof. br. Luciano Recaide

Maxima Autaridad - MECIF




