INSTITUCION: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: AMBIENTE DE CONTROL
|ESTANDAR: DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

FORMATO: FORMATO PARA LA FORMULACION DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO
N®:
POLITICA DE EVALUACION DE DESEMPENO
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